SERVIZI EROGATI DALCENTRO PER L’IMPIEGO

1 – DISPONIBILITA’ AL LAVORO:
Ai sensi dei  D.Lgs. n.181/2000  e n. 297/2002, possono dare la loro disponibilità al lavoro ed essere inseriti nella banca dati del Centro per Impiego, coloro i quali risultano disoccupati (chi ha perso il lavoro) o inoccupati (chi non ha mai svolto attività lavorativa) e coloro che – pur lavorando - hanno percepito un reddito lordo annuo, da lavoro,  inferiore a € 8.000,00 per i lavoratori dipendenti o un  reddito lordo annuo pari o inferiore a € 4.800,00 per i lavoratori autonomi.
Per iscriversi occorre presentarsi personalmente muniti di un documento di riconoscimento ed il codice fiscale.
Per i cittadini extracomunitari occorre presentare il permesso di soggiorno in originale.
Le indennità di disoccupazione sono erogate dall’INPS, previa dichiarazione di  disponibilità al lavoro resa presso il Centro per l’Impiego, la richiesta  deve essere presentata entro sessantotto giorni dalla conclusione del rapporto di lavoro.

2 – ISCRIZIONE NELLE LISTE DI CUI ALLA LEGGE 68/99 (artt. 1 e 18):
Gli appartenenti alle categorie degli invalidi civili, sordomuti, invalidi per lavoro, invalidi per servizio, profughi, orfani di guerra – lavoro – servizio, possono iscriversi nella banca dati del Centro per l’Impiego.

Per iscriversi occorrono: un documento di riconoscimento, il codice fiscale e il verbale di invalidità in originale; negli altri casi, certificazione INAIL, o decreti che riconoscono lo status.

Periodicamente vengono pubblicati bandi per l’assolvimento dell’obbligo di assunzione da parte di aziende pubbliche e private di queste categorie; nonché richieste, da parte di aziende private, espletate attraverso il servizio della preselezione.
Le informazioni si trovano su Televideo pagg. 620 e 621 RAI TRE, sul sito www.provincia.roma.it, www.informaservizi.it, sul numero verde 800818282, su CILO dei Comuni, sulla stampa specializzata.

3 – DOMANDA DI INSERIMENTO NELLE LISTA DI MOBILITA’:
Il servizio è rivolto alle seguenti categorie di lavoratori che avevano un  rapporto di lavoro a tempo indeterminato:

- licenziati per giustificato motivo oggettivo (riduzione di personale, cessazione di attività, trasformazione di attività) ai sensi della legge 223/91 per le aziende che occupano più di 15 dipendenti (procedura attivata dall’azienda e concordata con la Regione Lazio e con le OO.SS.);

-  licenziati, per gli stessi motivi di cui sopra, da aziende che occupano meno di 15 dipendenti,  devono fare richiesta di inserimento nelle liste di mobilità, presso il Centro per l’Impiego, ai sensi della legge 236/93.
Le richieste di inserimento nelle liste devono essere presentate presso il CPI entro 60 giorni dalla data di licenziamento.

La richiesta viene poi trasmessa all’Agenzia Lazio Lavoro per l’approvazione da parte della Commissione Regionale per il Lavoro.
Le aziende che assumono disoccupati iscritti nelle liste di mobilità usufruiscono di agevolazioni fiscali.
4 – OBBLIGO FORMATIVO:
La riforma dell’ordinamento scolastico prevede l’assolvimento dell’obbligo formativo fino al 18° anno di età.

Tale obbligo si assolve attraverso la scuola superiore, l’apprendistato o un percorso formativo.

I ragazzi che vogliono intraprendere quest’ultimo percorso e quelli che abbandonano il percorso scelto dopo la scuola media, vengono inviati dalle scuole al Centro per l’Impiego, che  offre loro un orientamento sui centri di formazione. 

5 – FORMAZIONE PER MAGGIORENNI:

 Il CPI offre consulenza e orientamento relativo ai corsi di formazione riservati ai maggiorenni e riguardanti categorie specifiche quali -  immigrati, persone con età superiore a 40 anni, occupati precari, disabili, ex tossicodipendenti, ex detenuti, persone con problemi di disagio socio-economico.
Un altro settore della formazione riguarda i giovani diplomati e laureati ed è finalizzata alla ricerca di specifiche professionalità.

Alcuni di questi corsi sono finanziati dal Fondo Sociale Europeo, altri dalla stessa Provincia di Roma.

6 – SERVIZIO DI PRESELEZIONE:

E’ un servizio di incontro domanda ed offerta di lavoro. Le aziende possono richiedere personale  tramite appositi moduli. Il Centro provvede a redigere un avviso che viene pubblicato sul sito www.provincia.roma.it, sul sito www.informaservizi.it, dai COL, dalla stampa locale e specializzata.
Le candidature, presentate personalmente, vengono raccolte presso tutti i Centri per l’Impiego della Provincia, preselezionate dagli operatori in base ai profili richiesti e, successivamente,  inviate alle aziende per il colloquio.
L’azienda può avvalersi dei locali del Centro stesso per fare i colloqui di selezione.

7 - AVVIAMENTO AL LAVORO PRESSO ENTI PUBBLICI:

Gli Enti Pubblici possono richiedere, ai sensi della legge 56/87 art. 16, figure professionali per le quali è previsto, di norma, il solo possesso della Licenza Media. Possono aderire a tale richiesta, esclusivamente i cittadini iscritti presso il CPI che emana il bando, almeno il giorno antecedente la pubblicazione  dello stesso. Il bando è pubblicato  per tre giorni, durante i quali, presso lo stesso Centro, vengono raccolte le autocertificazioni . 
La graduatoria è redatta in base ai seguenti requisiti, posseduti il giorno precedente la pubblicazione del bando:  carico familiare,  reddito (mod. ISEE), età anagrafica.

La graduatoria rimane esposta al pubblico per tre giorni per eventuali ricorsi, dopodiché viene avviato al lavoro l’avente diritto.
 Per poter partecipare occorre essere munito di Modello ISEE aggiornato, riferito alla situazione patrimoniale dell’anno precedente.
Il bando in questione e la graduatoria sono pubblicati sul sito www.informaservizi.it, presso il CPI, Albo pretorio dei comuni, stampa locale e stampa specializzata.
8 – SERVIZIO DI TIROCINIO L.196/97 e D.M. 142/98:

Il tirocinio è una esperienza formativa svolta presso un’azienda, sia pubblica che privata, e non rappresenta un rapporto di lavoro.

Il CPI è soggetto promotore, fornisce consulenza per la redazione dei progetti formativi, svolge tutoraggio per verificare il regolare svolgimento dello stage.
Le aziende intenzionate ad ospitare tirocinanti stipulano apposita Convenzione presso il CPI.
A richiesta delle aziende il Centro può effettuare anche la preselezione per la ricerca dei tirocinanti da inserire.

9 – APPRENDISTATO:

E’ un rapporto di formazione e lavoro rivolto esclusivamente ai giovani.

L’apprendistato è di 2 tipi:

· APPRENDISTATO PER L’OBBLIGO FORMATIVO: rivolto ai ragazzi dai 16 ai 18 anni non compiuti.

· APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE: rivolto ai giovani dai 18 ai 29 anni (30 non compiuti).

Il CPI riceve e verifica la documentazione prodotta dalle aziende che intendono instaurare  tale rapporto di lavoro, e trasmette gli atti all’apposita Commissione Provinciale che emana la relativa autorizzazione.
10 – PATTO DI SERVIZIO:

La Legge n. 134/09 prevede la sottoscrizione del Patto di Servizio con gli  utenti che usufruiscono di alcuni dei servizi offerti dal CPI e, conseguentemente, viene definito un Piano di Azione Individuale (PAI), attraverso il quale vengono promosse specifiche azioni per l’individuazione di percorsi di orientamento, formazione e inserimento o rientro nel mondo del lavoro.

11 – SERVIZIO COMPILAZIONE E RICEZIONE CURRICULA.
12 – SERVIZIO INFORMAZIONI PER CORSI PROFESSIONALI E FORME DI AUTOIMPIEGO.
13 – SERVIZIO CONSULTAZIONE BANDI DI CONCORSO PUBBLICATI SU G.U. ED ALTRI PERIODICI.
14 – ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI PER STUDENTI SU RICHIESTA DELLE SCUOLE MEDIE E SUPERIORI.
15 – ORGANIZZAZIONE SEMINARI SULLA CONTRATTUALISTICA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE FORME DI AGEVOLAZIONE DI NATURA FISCALE PER LE AZIENDE NONCHE’ ALLE MODALITA’ DI ACCESSO AL FINANZIAMENTO PUBBLICO.
16 – CONVENZIONE SAOL PER RICEVERE LA CONNESSIONE CON IL SISTEMA INFORMATICO DI COMUNICAZIONE ON LINE DELLE COMUNICAZIONI DI ASSUNZIONI, CESSAZIONI E TRASFORMAZIONI DEI RAPPORTI DI LAVORO.

17 – CENTRO SERVIZI IMMIGRATI:

Il CPI ospita, al proprio interno, il Centro Servizi Immigrati che eroga consulenza e informazioni relative al settore socio – economico alle persone provenienti dai paesi extracomunitari.

Orario:  lunedì - venerdì 9,00 / 12.30; martedì e giovedì 14.45 / 16.45.

Telefono: 069003747.

Tutti i servizi erogati dal Centro per l’Impiego, sia per le aziende che per gli utenti, sono a titolo gratuito.
