Dott. Augusto Carmignani

Esperto e Consulente di
Tecniche Organizzative
e Relazioni Sindacali
Via di Porta Tarquinia 48
01016 Tarquinia (VT)

“CURRICULUM VITAE”

Data di nascita:  06/05/1952
Luogo di nascita: S. Marinella (Roma)

Residenza: Via di Porta Tarquinia 48 - 0’1016 Tar quinia (VT)
Studio Via di Porta Tarquinia 48 — 01016 Tarquini a (VT)
Stato civile: Coniugato
Recapiti telefonici: 0766/840781
335/7840605
e-mail: augustocarmignani#tiscali.it

FORMAZIONE E STUDI

Laurea in Architettura (Program Manager In Gestione del Processo Edilizio)
Universita degli Studi “La Sapienza”
Facolta di Architettura di Valle Giulia

CONOSCENZE INFORMATICHE

Sistemi operativi: Windows '95/'98/ME.
Software: Pacchetto Microsoft Office (Word , Excel, PowerPoint)
Internet: Explorer, Netscape, Posta elettronica

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

Ha frequentato i seguenti corsi di specializzazione

* “ll controllo di gestione negli Enti Locali — Unive rsita L. Bocconi di Milano
1995”;

» “La qualita nei servizi Locali - Universita L. Bocc oni di Milano 19957,

» “Fare formazione nelle organizzazioni pubbliche XX edizione — Universita L.
Bocconi di Milano 19967,

» “Laleadership creativa — Universita L. Bocconi di Milano 1997~

» “Controllo di gestione degli Enti Pubblici — Soc. P ro. Form. Srl Roma 1997,

* “ll controllo di gestione negli Enti Locali — Unive rsita L. Bocconi di Milano
1998".
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Ha partecipato a progetti pilota organizzati dal Di  partimento della Funzione
Pubblica negli anni 1988/89/90 collaborando alla re alizzazioni di applicazioni
sperimentali di tecniche gestionali.

In qualita di Consulente esperto della Provincia di Rieti ha partecipato nel
corso degli anni 2000, 2001, 2002 al laboratorio di lavoro relativo al progetto
“Ripensare il lavoro pubblico” del Dipartimento del la Funzione Pubblica.

Ha partecipato alle iniziative del progetto finaliz ~ zato del Dipartimento della
Funzione Pubblica “Ripensare il lavoro pubblico — F ORMEZ” nell'ambito del
progetto CIPA — FORMEZ in collaborazione con 'ARAN

Ha partecipato,alle iniziative del progetto finaliz  zato del Dipartimento della
Funzione Pubblica “Lavoro Pubblico e Flessibilita 2 ” Misura D.2 — Azione 2 -
Obiettivo 3 - Cantieri per il Cambiamento nelle Am  ministrazioni Pubbliche.

Ha partecipato, in qualita di Responsabile del Serv  izio di Controllo Interno di
Gestione del Comune di Tarquinia al progetto “Contr ollo di Gestione” del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ha partecipato al seminario su “Arbitrato e Concili azione nel Pubblico
Impiego “ Roma 2001, organizzato dal’ARAN.

PUBBLICAZIONI

Manuale operativo per la contrattazione integrativa decentrata del comparto
regioni/autonomie locali — di Luigi Canali, Augusto Carmignani e Santo
Fabiano — Edizioni FPS — CISL — anno 2000.

Articolo "Gli incarichi di collaborazione” di Artur o Bianco (direttore editoria ed
informazione Ancitel) ed Augusto carmignani (Consul ente enti locali)
pubblicato sulla rivista “Guida al Pubblico Impiego Locale” - Il Sole 24 ORE -

n. 7/8 — luglio/AGOSTO 2005.

Articolo "le logiche della produttivita’ del person ale” di Augusto carmignani
sulla rivista “RU” risorse umane - maggioli editor e —n. 3 mag. Giu. 2007.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Docente, presso Enti ed Istituzioni formative pubbl iche e private, fra i quali:

* Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale (S  SPAL) — Sedi
Regionali del Lazio — Marche — Abruzzo e Molise.

* Scuola Superiore dellAmministrazione del Ministero dell’Interno
(SSAAII).

* Scuola Superiore del’lEconomia delle Finanze — Rom a.
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 KPMG Business Advisory S.p.a. .

* Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degl i Enti Locali
(CEIDA di Roma).

* Gubbio Management - gUBBIO.

» ASSFORSEO - Fomazione, Sviluppo, Occupazione — Roma

» Dipartimento Innovazione e Societa Facolta di Socio  logia Universita di
Roma “La Sapienza”;

* Pubbliformez di Catania;

» Associazione Sarda Enti Locali “ASEL”;

* Iri Management S.p.a. ;

* Formez - sede di Cagliari;

* GIERRE SERVIZI SRL , Tarquinia;

 COIMIDEA SRL — Polistema;

* CONSORZIO ASEMEZ — NAPOLI;

 |FEL — LAZIO ABBRUZZO

* Qualitas -Associazione Sviluppo Progetti Formativi -FIRENZE

» Sindacati del comparto Regioni e Autonomie Locali.

Presta la sua opera di "Consulente Esperto” in prog ettazioni organizzative,
applicazioni contrattuali e relazioni sindacali, pr ogettazione di sistemi incentivanti
la produttivita, sistemi di valutazione delle prest azioni e delle posizioni del
personale di Dirigenti e Funzionari presso Enti Loc ali e Amministrazioni Pubbliche.

Cura per conto della Gierre Servizi srl di Tarquini a l'organizzazione e la
direzione del laboratorio della “Comunita dei Res ponsabili della Gestione e
Sviluppo del Personale” - Edizioni 2004, 2005, 200 6, 2007 E 2008.

Interviene presso committenti pubblici come “Consul ente” per la valutazione
del fabbisogno formativo e la progettazione di inte rventi formativi per il personale
degli Enti Locali.

E’ componente, in qualita di “Esperto di sistemi or ganizzativi e valutazione
delle risorse umane”, dei Nuclei di Valutazione dei Comuni di: Trevignano (RM),
Romano, Bracciano (RM), Manziana (RM), Anguillara S abazia (RM), Ladispoli (RM)
Soriano nel Cimino (VT), Carbognano (VT), Caprarola  (VT), Vasanello (VT), Gallese
(VT), Riano (RM), Fara in Sabina (Rl), Palombara Sa bina, Capena (RM), Fiano
Romano (RM), Castel Nuovo di Porto (RM), Nettuno (R M), Oriolo Romano (VT),
Vitorchiano (VT), corchiano (vt), Vetralla (VT).

E’componente, per conto della Coim Idea, con sede i n Polistena (RC), dei
seguenti Nuclei di Valutazione: Polistena, Oppido M amertina, Molochio, Parapodio,
Santa Cristina d’Aspromonte, C.M. Versante Tirrenic 0 Settentrionale, Cinquefrondi,
San Giorgio Morgeto, Serrata, Gioiosa lonica, Grott  eria, Mammola, Cittanova, C.M.
della Limina, Maropati, Roccella lonica, Melicucco, Rizziconi, Terranova Sappo
Minulio, Marina di Gioiosa lonica, Monasterace.
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In quanto esperto in materia di contenzioso del lav  oro, & stato componente,
dei Collegi di Conciliazione, di cui all'art. 69bis del D.Lgs 29/93, introdotto dall'art.
32 del D.Lgs n. 80/98 nelle seguenti occasioni:

¢ Collegio di Conciliazione presso la Direzione Provi nciale del lavoro di
Roma — Via Cesare De Lollis — su nomina del Comun e di Cerveteri (RM);
¢ Collegio di Conciliazione presso la Direzione Provi nciale del lavoro
Viterbo, Servizio Politiche del Lavoro, Area Confli  tti di lavoro, su nomina
dellAPT di Viterbo;

¢ Collegio di Conciliazione presso la Direzione Provi nciale del lavoro
Viterbo, Servizio Politiche del Lavoro, Area Confli  tti di lavoro — — su
nomina del Comune di Tarquinia (VT);

¢ Collegio di Conciliazione presso la Direzione Prov  inciale del lavoro di
Roma — Via Cesare De Lollis — su nomina del Comun e di Santa Marinella.

INTERVENTI FORMATIVI PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DEL MINISTERO
DELLINTERNO (SSAAII):

* Modelli Organizzativi e sistemi di analisi del fabb  isogno organizzativo delle
Amministrazioni Pubbliche, anni 2001e 2002;

« Referenti della formazione per il personale contrat  tualizzato, anno 2002,

* Le problematiche del Personale nelle gestioni commi ssariali, anno 2002;

» Contratti di lavoro — Seminario di formazione per i Segretari delle Comunita
Montane — 9-10-11 marzo 2004;

» | Sistemi di valutazione nelle pubbliche amministra zioni — Ministero delle
Politiche Agricole, aprile — maggio 2004;

» Le politiche del Personale — Formazione per funzion  ari della Bosnia, maggio
2004;

» Contratti di lavoro e contrattazione decentrata—S  eminario di formazione per i
Segretari delle Comunita Montane — 2005, 2006;

INTERVENTI FORMATIVI PRESSO LA SCUOLA SUPERIORE DEL L’'ECONOMIA E
DELLE FINANZE — ROMA:

» Corso di “Formazione Manageriale” per i Dirigenti A rea di Vigilanza sul lavoro
irregolare —INPS, anno 2002;

» Corso di “Formazione Manageriale” per i Dirigenti d ell’Agenzia del Territorio
“Organizzazione del lavoro per processi”, anno 2003 ;

» Corso di “Formazione integrata per dirigenti del Ministero della Giustizia”,
“Modulo 3 — La gestione dei Rapporti Sindacali”, an no 2003;

* | sistema di selezione nella P.A- — Formazione pe r funzionari della Ucraina, anno
2004;

INTERVENTI FORMATIVI PER SCUOLA SUPERIORE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
LOCALE (SSPAL) — SEDI REGIONALI DEL LAZIO — MARCHE - ABRUZZO E MOLISE:

Interventi di formazione su temi quali “il sistema delle relazioni sindacali”
applicazione dei ccnl del personale degli entilo cali’:
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* Provincia di Frosinone (SSPAL LAZIO);

e Comune di Nettuno (RM) (SSPAL LAZIO);

e Comune di Frascati (RM) (SSPAL LAZIO);

e Comune di Lanuvio (RM) (SSPAL LAZIO);

* Comune di Civitacastellana (VT) (SSPAL LAZIO);
e Comune di Fara Sabina (RI) (SSPAL LAZIO);

* Comune di Viterbo (SSPAL LAZIO);

e Comune di Formia (SSPAL LAZIO).

Interventi di formazione su temi quali “il sistema di valutazione del personale”:

e Comune di Ancona (SSPAL ABRUZZO MARCHE MOLISE);

e Comune di Pesaro (SSPAL ABRUZZO MARCHE MOLISE);

e Comune di Larino (CB) (SSPAL ABRUZZO MARCHE MOLISE) ;
e Comune di Fermo (SSPAL ABRUZZO MARCHE MOLISE);

e Comune di Sulmona (SSPAL ABRUZZO MARCHE MOLISE).

Interventi di formazione su temi quali “modelli di organizzazione”:

e Comune di Torricella Sicura (TE) (SSPAL ABRUZZO MAR CHE MOLISE), anno
2003;
e Comune di Camerino (SSPAL ABRUZZO MARCHE MOLISE), a nno 2003.

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO DELLA KPMG BUSINESS ADVISORY S.P.A—
ROMA:

» Corso di “Formazione Manageriale” presso la AUSL 06 Palermo, anno 2004;
» Corso “la gestione delle risorse umane nella P.A.” rivolto al personale di Finsiel,
anno 2005.

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO DELLA ASSFORSEO — Fo mazione, Sviluppo,
Occupazione — ROMA:

* Progetto di Formazione diretto al personale di ruol 0 presso l'area Centri per
I'impiego dell’ Amministrazione Provinciale di Roma, Cat.CeD-.

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO DELLA ASEL — Associa zione Sarda Enti
Locali Formazione

* Progetto di Formazione del personale su “Contrattaz ione Integrativa Decentrata
per i Dipendenti degli Enti Locali” — Cagliari 2005

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO DELLA REGIONE LAZIO — Anni 2002 — 2003

* Progetto IFTS “ Esperto in controllo di gestione” p resso lIstituto d’lstruzione
Superiore “F.lli Agosti” Bagnoreggio (Viterbo) e in collaborazione con la Facolta
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di Economia e Commercio, indirizzo in Economia Azie ndale, presso “L’Universita
degli Studi della Tuscia di Viterbo”.

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO DELLA SCUOLA SUPERIORE DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI (CEIDA DI ROMA).

* Master per componenti di nuclei di valutazione e fu nzionari dei servizi di
controllo interno - Roma, anno 2003.

» ‘Il sistema delle relazioni sindacali” applicazion e dei CCNL del personale delle
Regioni e degli enti locali”— Comune di Prato,a  nno 2004.

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO GUBBIO MANAGEMENT AN NI 2003 — 2004

» Metodologie di valutazione e di promozione e svilup po Risorse umane.
* Lalegge finanziaria 2004

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO DEL DIPARTIMENTO INNOVAZIONE E
SOCIETA FACOLTA DI SOCIOLOGIA UNIVERSITA DI ROMA “L A SAPIENZA’ -
ANNO 2004

» La Contrattazione Integrativa Decentrata per i Dipe ndenti degli Enti Locali -

nell’ambito del Master “Management del governo loca le”.

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO DI PUBBLIFORMEZ DI CATANIA — ANNO
2004

» Metodologie di valutazione e di promozione e svilup po Risorse umane - Catania

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO COIMIDEA POLISTENA (RC) — ANNO 2005

e Corso di Formazione "Nuove opportunita di lavoro at traverso la riscoperta di
antichi mestieri" tenuto presso il Comune di Rosarn 0 - PON Sicurezza e Sviluppo
del Mezzogiorno d'ltalia 2000-2006. Consorzio "Pian  a Sicura" - ATS "Sicurezza e
Sviluppo".

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO DI IRI MANAGEMENT S.P.A. — ANNO 2006

* Le Relazioni Sindacali del CCNL Regioni e Autonomie Locali - nelllambito del
Master in Management Pubblico presso Scuola Superio  re dellAmministrazione
del Ministero dell’'Interno (SSAAII).

INTERVENTI FORMATIVI PER CONTO FORMEZ — SEDE DI CAGLIARI — ANNI 2004 —
2005 — 2006

* Progetto: 2" Annualita Programma Formazione Trasver  sale Comune di Cagliari;
Ambito 1: Formazione Trasversale cat. D; R.A. 04039 CAY7. Lettera d’incarico del
26/01/2005, n. 202)
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Le legge finanziaria 2006 - nelllambito del Progett o Lavoro Pubblico. “Arbitrato” —
Catania .

INTERVENTI FORMATIVI PRESSO GLI ENTL:

Corso di formazione alla metodologia di rilevazione dei carichi di lavoro — presso
il Comune di Viterbo;

Corso di formazione alla metodologia di rilevazione dei carichi di lavoro — presso
I’Amministrazione Provinciale di Viterbo;

Corso sulle valutazioni delle prestazioni del perso nale - Comune di Viterbo.
Seminario su "Rilevazione dei carichi di lavoro e i ndividuazione di un sistema
incentivante la produttivita" c/o ISCEA (NA);

Seminario su "La funzione dirigenziale" c/o ISCEA(  NA);

Seminario di studi su "Il personale degli Enti Loca li - criteri di organizzazione e
riorganizzazione" presso il Comune di Tarquinia;

Seminario di studi su " Carichi di lavoro e dotazio ni organiche, aspetti normativi
e tecniche di determinazione e valutazione" c/o ISC  EA (NA);

“Il sistema delle relazioni sindacali” applicazion e dei ccnl del personale degli
enti locali” -Comune di Rieti anno 2003 (per Gierr e Servizi srl);

“Il sistema delle relazioni sindacali” applicazion e dei ccnl del personale degli
enti locali” —presso il Comune di Pomezia (RM) anno 2004,

Corso sulle novita del CCNL 1998/2001, presso il Co mune di Ragusa- anni 2002 -
2003:

“Il sistema delle relazioni sindacali” applicazion e dei ccnl del personale degli
enti locali” — presso il Comune di Roma “Progetto | TACA” anni 2001, 2002, 2003;
“Il sistema delle relazioni sindacali” applicazion e dei ccnl del personale degli

enti locali” presso il Comune di Monterotondo (RM)- anno 2004;
“Il sistema delle relazioni sindacali” applicazione dei ccnl del personale degli
enti locali” - corso riservato a n. 70 funzionari ¢ on posizione organizzativa,

presso il Comune di Siracusa — anno 2005.

INTERVENTI FORMATIVI PER STRUTTURE SINDACALI:

Corso per quadri sindacali C.G.I.L. Funzione Pubbli  ca Viterbo - su metodologie di
rilevazione dei carichi di lavoro e su determinazio  ne di sistemi incentivanti la
produlttivita;

Corso per quadri sindacali C.I.S.L. Enti Locali - V iterbo - su metodologie di
rilevazione dei carichi di lavoro;.

Corso per quadri sindacali C.I.S.L. Enti Locali - R ieti - su metodologie di
rilevazione dei carichi di lavoro e su determinazio  ne di sistemi incentivanti la
produlttivita.

Corso per quadri sindacali UIL - Regione Campania - su metodologie di
rilevazione dei carichi di lavoro e rideterminazion e della dotazione organica.
Corso per dirigenti e funzionari (CISL) della Regio  ne Veneto - su metodologie di
rilevazione dei carichi di lavoro e rideterminazion e della dotazione organica.
Corso per dirigenti sindacali C.G.l.L. Sanita Regio ne Lazio - su metodologie di
rilevazione dei carichi di lavoro e rideterminazion e della Dotazione Organica,;
Corso di formazione sindacale su " Carichi di lavor o e dotazioni organiche,
aspetti normativi e tecniche di determinazione e va lutazione" FILSEL CISL
Viterbo;
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* Giornata di studi su " Carichi di lavoro e dotazion i organiche, aspetti normativi e
tecniche di determinazione e valutazione" Scuola In  fermieri Azienda USL Latina.

» Corso per quadri sindacali C.I.S.L. Enti Locali - L  azio — in materia di applicazione
del CCNL 1998-2001.

Ha prestato la sua opera, sia a titolo personale ch e per conto di Societa
private ed Istituzioni Pubbliche, nella realizzazi  one dei seguenti interventi:

ELENCO DELLE AMMINISTRAZIONE PRESSO CUI E' INTERVEN UTO CON
INTERVENTI CONSULENZIALI O DOCENZE

ANALISI ORGANIZZATIVA FINALIZZATA ALLA RIPROGETTAZI ONE DEL MODELLO
ORGANIZZATIVO E RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE OR GANICA -
PREDISPOSIZIONE DEI REGOLAMENTI DI ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E
SERVIZI:

e Comune di Viterbo (VT);

« Amministrazione Provinciale di Viterbo;
« Amministrazione Provinciale di Rieti;

e Comune di Montalto di Castro (VT);

e Comune di Montefiascone (VT);

e Comune di Tarquinia (VT);

e Comune di Vetralla (VT);

e Comune di Tuscania (VT); *

e Comune di Bomarzo (VT);

e Comune di Bracciano (RM);

e Comune di Canepina (VT);

e Comune di Canino (VT); *

e Comune di Capodimonte (VT); *

e Comune di Marta (VT);

e Comune di Orte (VT);

e Comune di Celleno (VT);

e Comune di Graffignano (VT);

e Comune di Vallerano (VT);

e Comune di Ischia di Castro (VT);*

e Comune di Vasanello (VT);

e Comune di Vignanello (VT);

e Comune di Piansano (VT);

e Comune di Corchiano (VT);

e Comune di Gallese (VT);

» Comune Castiglione in Teverina (VT);
» Consorzio Acquedotti Alto Viterbese (VT);
e Consorzio per la Gestione delle Biblioteche di Vite  rbo;
* Comune di Monteleone Sabino (RI);

e Comunita Montana V°Zona - Rieti (RI);
* Comunita Montana del Turano (RI)

e Comune di Antrodoco (RI);

e Comune di Concerviano (RI);
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e Comune di Frasso Sabino (RI);

e Comune di Lubriano (VT); *

e Comune di Amatrice (RI);

* Comune di Civitella D'Agliano (VT);

e Comune di Caprarola (VT);

e Comune di Capranica (VT);

* Comune di Ronciglione (VT)

e Comune di Faleria (VT);

e Comune di Nepi (VT);

e Comune di Soriano nel Cimino (VT);

e Comune di Castel S.Elia (VT);

e Comune di Fabrica di Roma (VT);

e Comune di Vitorchiano (VT);

* Comune di San Casciano dei Bagni (SI);
e Comune di Capalbio (GR);

e Comune di Murlo (SI);

» Universita Agraria di Tarquinia (VT);

* Casa di Riposo Giovanni XXIII (VT);

e Comune di Farnese (VT);

* Bassano in Teverina (VT);

* Comune di Cerveteri (RM);

» Azienda per il Diritto allo Studio Universitario di Viterbo;
* Azienda di Promozione Turistica di Rieti;
e Comune di Amelia (TR);

* Comune di Santa Marinella (RM);

e Comune di Riano (RM);

e Comune di Ronciglione (VT).

CONSULENZA PER L'INTEGRAZIONE DELLA CONTABILITA’ FI NANZIARIA CON LA

CONTABILITA” GENERALE, LA CONTABILITA" ANALITICA E 1L CONTROLLO DI

GESTIONE.

» Studio di fattibilita di un progetto di contabilita integrata: finanziaria, generale,
economica ed analitica o per centri di costo, (in ¢ ollaborazione con: lo Studio
Palombini di Roma; la Societa Progetto Informatica di Roma; la Facolta di
Economia e Commercio Universita di Roma la Sapienza ) per conto della USL
Roma “C”.

CONSULENZA PER APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIV O NAZIONALE DI

LAVORO DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI E PE R LA DEFINZIONE

DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

» Comune di Viterbo, anni 1999, 2000, 2001, 2002, 200 3, 2004, 2005, 2006;

» Provincia di Rieti (RI), anni 1999, 2000, 2001, 200 2, 2003, 2004;

» Provincia di Viterbo, anni 2000, 2001, 2002, 2003, 2004;

e Comune di Santa Marinella (RM), anni 1999, 2000, 20 01, 2002, 2003, 2004;
e Comune di Cerveteri (RM), anni 1999, 2000, 2001;

 Istituto Romano di S.Michele, anni 2001, 2002;
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e Comune di Ladispoli (RM), anni 1999, 2000, 2001, 20 02, 2003, 2004,

e Azienda di Promozione Turistica della Provincia di Viterbo, anni 2000 e 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2006;

« Azienda di Promozione Turistica della Provincia di Latina, anni 2000 e 2001, 2002,
2003, 2004, 2005;

« Azienda di Promozione Turistica della Provincia di Frosinone, anni 2005, 2006;

» Azienda per il Diritto allo Studio Universitario di Viterbo, anni 2000 e 2001, 2002;

e Comune di Tarquinia (VT), anni 1995, 1996, 1997 —1 998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003, 2004, 2005, 2006, 2007;

e Comune di Bracciano (RM), anni 1997 — 1998, 1999, 2 000, 2001, 2002;

e Comune di Vasanello (VT), anni 1996 — 1997, 1998, 1 999, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005; 2006;

e Comune di Soriano nel Cimino (VT), anni — 1997- 199 8, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005; 2006;

e Comune di Civita Castellana (VT) —anni 1997- 1998 - 1999;

e Comune di Canino (VT), anno 1999;

e Comune di Amelia (TR), anno 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005; 2006,
2007,

» Comunita Montana V°Zona - Rieti (RI);

e Comune di Riano (RM), 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005; 2006, 2007;

CONSULENZA PER APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIV O NAZIONALE DI
LAVORO DELL'AREA DELLA DIRIGENZA E PER LA DEFINZIO NE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

» Comune di Viterbo, anni 2000, 2001, 2002, 2003, 200 4, 2005, 2006, 2007;
* Provincia di Rieti (RI), anni 2000, 2001, 2002, 200 3, 2004;

* Provincia di Viterbo, anno 2001, 2002, 2003, 2004,

e Comune di Santa Marinella (RM), anno 2001, 2002, 20 03, 2004;

e Comune di Cerveteri (RM), anno 2001, 2002;

PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI PERMANENTI DI
VALUTAZIONE DEL PERSONALE Al FINI DELLINCENTIVAZIO NE ALLA
PRODUTTIVITA’ E ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA:

e Comune di Viterbo - anni 1991, 1992, 1993, 1994, 19 95, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2005, 2006, 2007;

*  Amministrazione Provinciale di Viterbo - anni 1992, 1993, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004;

* Amministrazione Provinciale di Rieti - anno 2000, 2 001, 2002, 2003, 2004;

e Comune di Soriano nel Cimino - anno 1995, 1996, 199 7, 2000, 2001, 2002, 2003,
2004, 2004, 2006;

e Comune di Vasanello - anni 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2006;

e Comune di Tarquinia - anni 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998,
1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006;

e Comune di Bracciano (RM), anni 1998, 1999, 2000, 20 01, 2002;

e Comune di Cerveteri (RM), anni 2000, 2001,
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e Comune di Ladispoli (RM), anni 2000, 2001, 2002, 20 03, 2004,

* Azienda per il Diritto allo Studio Universitario di Viterbo, 2000, 2001, 2002;

* Azienda di Promozione Turistica della Provincia di Viterbo, anni 2000 e 2001,
2002, 2003, 2004, 2005, 2006;

* Azienda di Promozione Turistica della Provincia di Latina, anni 2000 e 2001, 2002,
2003, 2005;

e Comune di Amelia (TR), anni 2000, 2001, 2002. 2003, 2004, 2005, 2006;

e Comune di Santa Marinella (RM), anni 2000, 2001, 20 02, 2003, 2004;

e Comune di Riano (RM), anni 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005;

¢ Comune di Tuscania - anni 1991 1992, 1993;

* Comune di Graffignano - anni 1991, 1992, 1993, 1994 ;

e Comune di Farnese - anno 1991,

e Comune di Marta - anno 1992;

e Comune di Canino - anni 1991, 1992, 1993, 1994, 199 5;

e Consorzio Biblioteche - anno 1992,

e Consorzio Acquedotti Alto Viterbese - anno 1992;

e Comune di Orte - anno 1995, 2004, 2005;

¢ Comune di Civita Castellana - anni 1996, 1997, 1998 ;

Tarquinia, li 9 settembre agosto 2009
in fede
Dott. Augusto Carmignani
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