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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE 

ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA DEL COMUNE DI MONTEROTONDO CON 

DECORRENZA 1 GENNAIO 2022  

 

 

 

Al COMUNE DI MONTEROTONDO 
Servizio Risorse Umane (Trattamento Giuridico) 

Piazza A. Frammartino n. 4 
00015 – Monterotondo (RM) 

  PEC: comune.monterotondo.rm@pec.it 
 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________, nato/a a _______________________ il 

______________, dipendente del Comune di Monterotondo a tempo indeterminato appartenente alla 

categoria giuridica ________, posizione economica __________ 

 
Residente in__________________________________Via/P.zza_____________________________________ 

n._____________,tel._________________  email ______________________________________________ 

 
visto l'avviso per l'indizione della selezione per l'attribuzione della progressione economica all'interno della 
categoria (PEO) con decorrenza 1 gennaio 2021, approvato con determinazione n. 991 del 05/12/2022 
secondo la disciplina di cui all'art. 16 del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali stipulato in data 
21 maggio 2018 e del Regolamento recante procedure e criteri per la progressione economica orizzontale  
del personale non dirigenziale approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 229 del 16/11/2021 

 

CHIEDE  
 

di partecipare alla suddetta selezione. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità penali cui è soggetto chi fornisce 
false dichiarazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa (DPR n. 445/00) 

 

DICHIARA 
 
1. di possedere tutti i requisiti di partecipazione previsti dal suddetto avviso: 

 essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Monterotondo in servizio nell’ente alla data 
del 1 gennaio 2022; 

 avere maturato, alla data del 31.12.2021, un periodo minimo di permanenza nella posizione 
economica in godimento pari a ventiquattro mesi; 

 non aver ricevuto nei due anni precedenti (2020 e 2021) sanzioni disciplinari superiori al rimprovero 
scritto; 

 di essere consapevole che l’accesso alla graduatoria è consentito solo in caso di valutazione 
complessiva derivante dalla  scheda di valutazione almeno uguale o superiore a 60/100. Non 
sono quindi ammessi alla graduatoria utile per le Progressioni Economiche Orizzontali i 
dipendenti che negli ultimi tre anni abbiano avuto, nella valutazione della performance, un 
punteggio medio (su base triennale) inferiore a 60/100. L’ottenimento nel corso del triennio 
anche di una sola valutazione della prestazione inferiore a 60/100 preclude l’ammissione alla 
progressione. 
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2. ai fini della valutazione della performance del dipendente del triennio precedente 
(2019, 2020, 2021), che determina un punteggio massimo di 80 punti:  

 allega copia delle relative schede di valutazione del triennio di riferimento: 

 copia scheda di valutazione anno 2019; 

 copia scheda di valutazione anno 2020; 

 copia scheda di valutazione anno 2021; 
 

(eventuale) dichiara che la scheda di valutazione dell’anno _______ non è disponibile in 

quanto:_________________________________________________________________________ 

 
3.in merito al criterio di valutazione relativo al valore attribuito all’esperienza 
lavorativa del dipendente: il punteggio per il servizio prestato nella posizione economica di 
appartenenza alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di attivazione delle Peo 2022 
viene valutato nel seguente modo (quindi maturata al 31.12.2021): 

- 1,50 punti per ciascun anno di servizio prestato o frazione uguale o superiore a sei mesi 
nella posizione economica di appartenenza fino ad un massimo di 10 punti; 

dichiara quanto segue: 
 posizione economica in godimento al 31.12.2021 ________________ 

 data attribuzione della posizione economica in godimento _________________  
                                                                                     (gg/mm/anno) 

 

4.I titoli di studio  
Con riferimento alla tabella B dell’Avviso pubblico, dichiaro di essere in possesso dei seguenti  titoli 
di studio ulteriori, di livello pari o superiore, rispetto a quelli previsti per l’accesso alla categoria 
di appartenenza: 

Titoli di studio 
descrizione del tipo di 

titolo di studio 
posseduto 

Denominazione istituto 
scolastico/Università 

Sede 

Anno 
conseguimento 

 Attestati e patentini di 
mestieri specifici 

  
 
 

 

 Diploma di qualifica 
professionale 

  
 
 

 

 Diploma di scuola 
secondaria 
triennale/quadriennale 

 

  

 Diploma di scuola 
secondaria di secondo 
grado durata 5 anni 

 

  

 Ulteriore diploma di 
scuola secondaria di 
secondo grado 

 

  

 Laurea triennale nuovo 
ordinamento, diploma 
universitario, diploma di 
scuola diretta a fini 
speciali 

 

  

 Laurea specialistica, 
magistrale, diploma di 
laurea vecchio 
ordinamento 
(assorbono il punteggio 
della laurea triennale) 

 

  

 Master universitario di I 
livello 
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 Master universitario di 
II livello 

 
 
 

  

 
 Diploma di 

specializzazione 

 
 
 
 

 
 

 

 Dottorato di ricerca 
 
 
 

 
 

 

 Lauree ulteriori 
 
 
 

 
 

 

 Corso di 
perfezionamento 
universitario 

 

  

 
 
 
5. Formazione Certificata e Pertinente  nel Biennio Precedente 
A tal fine dichiaro che nel periodo dal 01.01.2020 al 31.12.2021 ho conseguito i seguenti attestati: 

 
FORMAZIONE CERTIFICATA E PERTINENTE con profitto/esame finale 

Corsi di formazione e aggiornamento, frequentati presso Università, statali e non statali, ovvero altri 
organismi formativi pubblici o privati, con attestato finale di frequenza con profitto o con 
superamento di esame finale, saranno valutati nel seguente modo: 

- durata di una sola giornata: 0,5 punti per ogni corso 
- durata in più giornate: 1,5 punti per ogni corso 

 

 

Descrizione attività 
formativa 

punteggio/giudizi 
a seguito di 
prove/test 

superati 

 
Durata del 

corso  

Indicazione 
dell’Ente che ha 

rilasciato 
l’attestato 

Anno di 
conseguimento 
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FORMAZIONE CERTIFICATA E PERTINENTE senza esame finale 

La Formazione certificata e pertinente, senza esame finale, sarà valutata in base alla durata del corso: 

- corsi di formazione inferiori a  3 ore…………….…….�  0 punti 
- corsi di formazione da tre ore e fino a 10 ore….….� 0,30 punti 
- corsi di formazione fino a 30 ore………………………..� 0,60 punti 
- corsi di formazione oltre 30 ore………………………….� 1 punto 

 
Il punteggio massimo attribuibile per ciascun corso è di 1 punto 

 

Descrizione Attività 
formativa 

 
Durata del corso  

Indicazione dell’Ente che ha 
rilasciato l’attestato 

Anno di 
conseguimento 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

6. di essere consapevole che 
 ai fini dell’attribuzione del punteggio in base alla durata dei corsi di formazione è 

obbligatorio autodichiarare la durata dei citati corsi; 
 in caso di verifica da parte dell’Amministrazione comunale  della relativa dichiarazione 

sostitutiva, Il/la sottoscritto/a sarà in  grado di produrre adeguata e regolare 
documentazione comprovante la durata dichiarata del corso. 

 i corsi dichiarati ma privi dell’indicazione della relativa durata non saranno valutati.  
 

7. di essere consapevole delle responsabilità, anche di natura penale, in conseguenza di 
dichiarazioni non veritiere o consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 
del d.p.r. 445/2000; 
 
8. di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalità selettive previste dal citato 
avviso di selezione. 
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Allega 

  COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO (a pena di esclusione). 

  COPIA SCHEDA DI VALUTAZIONE anno 2019 

  COPIA SCHEDA DI VALUTAZIONE anno 2020 

  COPIA SCHEDA DI VALUTAZIONE anno 2021 

 

 

Luogo e data ______________________  
 

      _________________________________  
     Firma (a pena di esclusione) 

 


