
 

Allegato A Comune di Monterotondo - Pesatura posizioni dirigenziali 

 

RISORSE FINANZIARIE ED ECONOMICHE 
 

SERVIZI ALLA PERSONA 

parametro valore 
 

parametro valore 

Risorse umane assegnate alla struttura 3,82 
 

Risorse umane assegnate alla struttura 10,00 

Quantità di profili professionali 

coordinati 

4,17 
 

Quantità di profili professionali coordinati 10,00 

Complessità organizzativa in ragione dei 

servizi assegnati 

4,29 
 

Complessità organizzativa in ragione dei 

servizi assegnati 

7,14 

Valore delle risorse di bilancio gestite in 

entrata e in uscita 

10,00 
 

Valore delle risorse di bilancio gestite in 

entrata e in uscita 

2,73 

Complessità dei  procedimenti 

amministrativi e dei processi di lavoro 

5,00 
 

Complessità dei  procedimenti 

amministrativi e dei processi di lavoro 

5,00 

Grado di autonomia decisionale 

riconosciuta alla PO 

10,00 
 

Grado di autonomia decisionale 

riconosciuta alla PO 

10,00 

Grado di rischio e responsabilità 10,00 
 

Grado di rischio e responsabilità 7,00 

Grado di complessità delle relazioni 

esterne e interne 

7,00 
 

Grado di complessità delle relazioni 

esterne e interne 

7,00 

Grado di attività di controllo, vigilanza e 

direzione 

10,00 
 

Grado di attività di controllo, vigilanza e 

direzione 

5,00 

Rilevanza della PO rispetto ai programmi 

dell’ente 

5,00 
 

Rilevanza della PO rispetto ai programmi 

dell’ente 

5,00 

    
 

Responsabilità di progetti strategici PNRR   1,17 

totale 69,27 
 

totale 70,04 

copertura della posizione 100% 
 

copertura della posizione 100% 

eventuale maggiorazione per 

convenzione 

0% 
 

eventuale maggiorazione per convenzione 0% 

eventuale totale riproporzionato                       69,27    
 

eventuale totale riproporzionato              70,04         
     
     
     
     



DIPARTIMENTO GOVERNO DEL TERRITORIO 
 

POLIZIA LOCALE 

parametro valore 
 

parametro valore 

Risorse umane assegnate alla struttura 7,27 
 

Risorse umane assegnate alla struttura 5,27 

Quantità di profili professionali 

coordinati 

6,67 
 

Quantità di profili professionali coordinati 4,17 

Complessità organizzativa in ragione 

dei servizi assegnati 

10,00 
 

Complessità organizzativa in ragione dei 

servizi assegnati 

2,86 

Valore delle risorse di bilancio gestite 

in entrata e in uscita 

6,64 
 

Valore delle risorse di bilancio gestite in 

entrata e in uscita 

0,31 

Complessità dei  procedimenti 

amministrativi e dei processi di lavoro 

10,00 
 

Complessità dei  procedimenti amministrativi 

e dei processi di lavoro 

5,00 

Grado di autonomia decisionale 

riconosciuta alla PO 

10,00 
 

Grado di autonomia decisionale riconosciuta 

alla PO 

10,00 

Grado di rischio e responsabilità 10,00 
 

Grado di rischio e responsabilità 7,00 

Grado di complessità delle relazioni 

esterne e interne 

10,00 
 

Grado di complessità delle relazioni esterne e 

interne 

7,00 

Grado di attività di controllo, vigilanza 

e direzione 

10,00 
 

Grado di attività di controllo, vigilanza e 

direzione 

10,00 

Rilevanza della PO rispetto ai 

programmi dell’ente 

10,00 
 

Rilevanza della PO rispetto ai programmi 

dell’ente 

5,00 

Responsabilità progetti strategici PNRR 10,00 
 

    

totale 100,57 
 

totale 56,61 

copertura della posizione 100% 
 

copertura della posizione 100% 

eventuale maggiorazione per 

convenzione 

0% 
 

eventuale maggiorazione per convenzione 0% 

eventuale totale riproporzionato            100,57    
 

eventuale totale riproporzionato 56,61 



 


