

Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiali  Anno 2023 - con decorrenza 1 Gennaio 2023 

Al COMUNE DI MONTEROTONDO

Servizio Risorse Umane (Trattamento Giuridico)

Piazza A. Frammartino n. 4

00015 – Monterotondo (RM)

  PEC: comune.monterotondo.rm@pec.it
QUADRO A - Dati Generali
Il/la sottoscritto/a __________________________________, nato/a a _______________________ il ______________, dipendente del Comune di Monterotondo a tempo indeterminato presso il Servizio _________________________________________________;
Residente in_________________________________Via/P.zza_____________________________________

n._____________,tel._________________  email ______________________________________________
Visto l’avviso di selezione per l’attribuzione di Differenziali Stipendiali indetto da codesto Ente con determinazione dirigenziale n. 237 del  12/03/2024
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per l’attribuzione dei differenziali stipendiali (ex PEO) economiche all’interno dell’Area di appartenenza per l’anno 2023.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

QUADRO B – Requisiti di Partecipazione e Informazioni Professionali
di possedere tutti i requisiti di partecipazione previsti dal suddetto avviso:
· essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Monterotondo in servizio nell’ente alla data del 1 gennaio 2023;

· avere maturato, alla data del 31.12.2022, un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi;

· che nel biennio precedente all’anno della selezione (2021 e 2022) non è stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla multa e che 
· ha procedimenti disciplinari in corso 

· non ha procedimenti disciplinari in corso;

· Di essere attualmente inquadrato nel profilo professionale di ______________________________ all’interno 

· dell’Area Operatori Esperti      

· dell’Area Istruttori

· dell’Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

Informazioni necessarie per poter beneficiare del differenziale stipendiale di cui all’art. 102 del CCNL del 16 novembre 2022
Ai fini dell’applicazione dell’art.102 del CCNL del 16 novembre 2022, riguardante l’incremento della misura del differenziale stipendiale (pari ad euro 150 per il personale inquadrato nell’Area degli Istruttori e di euro 200 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ), il sottoscritto dichiara di essere: 
· iscritto al seguente ordine professionale: ___________________________________, in data  ______________;

· di aver conseguito l’ abilitazione professionale in _______________________________, in data_______________________
· iscritto al seguente albo o albo speciale, in ___________________________________ in data  ______________;

· e che l’iscrizione al predetto ordine professionale, o all’albo/albo speciale, o la citata abilitazione professionale, sono condizioni necessarie per lo svolgimento delle specifiche mansioni lavorative connesse al proprio profilo professionale di inquadramento, presso il Servizio _______________________________;
· di essere consapevole che l’attribuzione del  differenziale stipendiale maggiorato avverrà previa formale acquisizione da parte del Dirigente competente della conferma in ordine a quanto sopra dichiarato;
Informazioni necessarie per poter beneficiare del differenziale stipendiale di cui all’art. 96 del CCNL 16.11.2022
Ai fini dell’applicazione dell’art. 96 del CCNL 16.11.2022 ai sensi del quale: “per il personale della Polizia locale inquadrato nell’Area degli istruttori che risulti titolare di funzioni di coordinamento, connesse al maggior grado rivestito ai sensi della legge n. 65/1986, attribuite con atti formali secondo i rispettivi ordinamenti, la misura del “differenziale stipendiale” di cui all’art. 14 è incrementata di Euro 350, al fine di compensare il maggior grado di competenza professionale richiesto.”
il sottoscritto dichiara di: 
· essere un agente di Polizia locale, appartenente all’Area Istruttori,  titolare di funzioni di coordinamento, connesse al maggior grado rivestito ai sensi della legge n. 65/1986;
· di ricoprire il seguente grado gerarchico: ________________________________
· che le funzioni di coordinamento sono state attribuite con atto formale del Corpo di Polizia Locale con provvedimento n° ________ del ______________;

· di essere consapevole che l’attribuzione del  differenziale stipendiale maggiorato avverrà previa formale acquisizione da parte del Comandante del Corpo di Polizia Locale della conferma in ordine a quanto sopra dichiarato;
QUADRO C – Valutazione della performance  max 72 punti

 ai fini della valutazione della performance del dipendente del triennio precedente (2020, 2021, 2022), o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità: 

· Pertanto allega copia delle relative schede di valutazione:
· copia scheda di valutazione anno _______;
· copia scheda di valutazione anno _______;
· copia scheda di valutazione anno _______;
(eventuale) dichiara che la scheda di valutazione dell’anno/i __________________ non è disponibile in quanto:_____________________________________________________________
· di essere consapevole che l’accesso alla graduatoria è consentito solo in caso di valutazione complessiva derivante dalla  scheda di valutazione almeno uguale o superiore a 60/100. Non sono quindi ammessi alla graduatoria utile per i differenziali stipendiali i dipendenti che negli ultimi tre anni abbiano avuto, nella valutazione della performance, un punteggio medio (su base triennale) inferiore a 60/100. L’ottenimento nel corso del triennio anche di una sola valutazione della prestazione inferiore a 60/100 preclude l’ammissione alla progressione.

QUADRO D – Valore attribuito all’Esperienza Professionale max 12 punti

Il punteggio per il servizio prestato nella posizione economica di appartenenza alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello di attivazione delle progressioni viene valutato nel seguente modo (quindi maturata al 31.12.2022):

Esperienza professionale maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto Funzioni locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi.

Per la valutazione di tale requisito si assegnano 2 punti per ogni anno di anzianità nel profilo professionale, maturata a decorrere dall’ultimo differenziale stipendiale o progressione economica acquisito. 

Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni sarà attribuito un punteggio pari a 0,17 punti 

Il numero massimo degli anni cui attribuire i punti è di 6 anni, per un massimo di 12 punti 

N.B. per personale che non ha conseguito progressioni economiche da più di sei anni viene attribuito un punteggio aggiuntivo di 3 punti

Pertanto, dichiara quanto segue:
· data attribuzione della posizione economica in godimento _________________ 
                                                                                                   (gg/mm/anno)
( di  non aver conseguito progressioni economiche da oltre 6 anni e fino al 31/12/2022;

QUADRO E – Valutazione dei titoli di studio max di 6 punti
Con riferimento alla valutazione dei titoli di studio aventi valore legale, dichiaro di essere in possesso al 31 dicembre dell’anno 2022 dei seguenti titoli di studio (che saranno valutati come da griglia 2 contenuta nell’avviso):

· Diploma di scuola secondaria triennale/quadriennale in ___________________________________________conseguito presso l’istituto _______________________________________________________________________,

sito in ______________________________, in data_______________________________

· Diploma di scuola secondaria quinquennale in ___________________________________________conseguito presso l’istituto _______________________________________________________________________, sito in ______________________________, in data_______________________________

· Laurea triennale in ________________________________________conseguito presso l’Università _______________________________________________, sita in _____________________________________, in data_____________

· Laurea Magistrale o Laurea Specialistica o Diploma di Laurea del vecchio in _____________________________________________conseguito presso l’Università _________________________________________________, sita in _____________________________________, in data_____________
· Master universitario di II livello in _________________________________________________ conseguito in data ________________ presso _____________________________________________

· Master universitario di I livello in _________________________________________________ conseguito in data ________________  presso _____________________________________________

· Corso di Specializzazione universitario in ________________________________________________ conseguita presso l’ Università _______________________________________, in data ________________  
· Dottorato di Ricerca in ________________________________________________ conseguita presso l’ Università _______________________________________, in data ________________  
· Corso di Perfezionamento universitario in ________________________________________________ conseguita presso l’ Università _______________________________________, in data ________________  
Dichiara inoltre di essere in possesso di Abilitazioni professionali, comunque attinenti alle competenze e funzioni ascrivibili al Comune:
· Abilitazione professionale per _____________________________________________, rilasciata da _____________________________________________________________, in data ________________  

QUADRO F – Valutazione della Formazione Certificata e Pertinente  nel triennio precedente max di 10 punti
A tal fine dichiaro che nel periodo dal 01.01.2020 al 31.12.2022 ho conseguito i seguenti attestati:
a) Formazione certificata e pertinente con PROFITTO/ESAME FINALE Corsi di formazione e aggiornamento, frequentati presso Università, statali e non statali, ovvero altri organismi formativi pubblici o privati, con attestato finale di frequenza con profitto o con superamento di esame finale
	Descrizione attività formativa
	punteggio/giudizi a seguito di prove/test superati
	Durata del corso in ore
	Indicazione dell’Ente che ha rilasciato l’attestato
	Anno di conseguimento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b) formazione certificata e pertinente SENZA ESAME FINALE
La Formazione certificata e pertinente, senza esame finale
	Descrizione Attività formativa
	Durata del corso in ore 
	Indicazione dell’Ente che ha rilasciato l’attestato
	Anno di conseguimento

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


A tal fine dichiara di essere consapevole che:
· ai fini dell’attribuzione del punteggio in base alla durata dei corsi di formazione è obbligatorio autodichiarare la durata dei citati corsi;

· in caso di verifica da parte dell’Amministrazione comunale  della relativa dichiarazione sostitutiva, Il/la sottoscritto/a sarà in  grado di produrre adeguata e regolare documentazione comprovante la durata dichiarata del corso.

· i corsi dichiarati ma privi dell’indicazione della relativa durata non saranno valutati. 

QUADRO G – dichiarazioni finali
· di essere consapevole delle responsabilità, anche di natura penale, in conseguenza di dichiarazioni non veritiere o consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del d.p.r. 445/2000;

· di essere a conoscenza che la richiesta di partecipazione alla selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione agli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 (Tutela della privacy);

· di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalità selettive previste dal citato avviso di selezione.

Allega
· ( COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO (a pena di esclusione).
· ( COPIA SCHEDA DI VALUTAZIONE anno 2020
· ( COPIA SCHEDA DI VALUTAZIONE anno 2021
· ( COPIA SCHEDA DI VALUTAZIONE anno 2022
Oppure 

· ( le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico anni: ________________________

Data __________________

                            Il Dipendente

                                                       _________________________

                                                                                      Firma (a pena di esclusione)
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