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DECRETO DEL S
N.17 del 2*4 nﬁeoeq

Prot. n

Alla Ing. Bernardina COLASANTI
Dirigente Dipartimento Governo del Territorio

All’Arch. Luca LOZZ|
Dirigente Dipartimento Sviluppo Economico della Citta e Vigilanza Edilizia

OGGETTO: RETTIFICA DECRETO N. 13 del 13/06/2024

Preso atto che
- in data 8 - 9 giugno 2024 si tenute le elezioni per la proclamazione del Sindaco e degli eletti alla
carica di Consigliere Comunale per il mandato elettivo 2024 — 2029 ed é risultato eletto alla carica di
Sindaco il sottoscritto Riccardo Varone, giusta proclamazione alla carica effettuata dal Presidente
dell’ Ufficio Centrale in data 12.06.2024;
- che ai fini del buon andamento del funzionamento di questa P.A. & necessario prioritariamente,
garantire le funzioni essenziali tra cui quelle di direzione e di gestione attraverso i dirigenti comunali
- che & indispensabile procedere nell'immediatezza e per un tempo limitato, anche in relazione alla
costituzione della Giunta comunale ad adottare un atto confermativo dell’attuale assetto
Richiamato il Decreto del Sindaco n.13 del 13.06.2024 di conferma degli incarichi dirigenziali fino al 31
dicembre 2024, all’'Ing. Bernardina COLASANTI, in qualita di Dirigente Dipartimento Governo del Territorio
e Al’Arch. Luca LOZZI, in qualitd di Dirigente Dipartimento Sviluppo Economico della Citta e Vigilanza
Edilizia
Considerato che nel citato Decreto si dava atto che “Vincarico consiste nella gestione finanziaria, tecnica e

amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di

controllo e nell’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti nei documenti di programmazione
economico finanziaria dell’Ente (Bilancio, Documento Unico di Programmazione, PIAO e suoi allegati,
Programma dei Lavori Pubblici, Piano Anticorruzione, Piano di Informatizzazione) e negli altri atti di indirizzo
adottati dall’organo politico, nel’ambito delle competenze dirigenziali previste per legge nonché nella

designazione degli incaricati a Datori di Lavoro per la sicurezza dei Settori assegnati ai sensi e per gli effetti

del D.Lgs. 81/2008";

Visto il Regolamento di organizzazione la sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro approvato con DGC
Deliberazione Giunta Com.le n. 265 del 21/12/2021;

Visto il proprio decreto del 15.4.2022, avente ad oggetto: Nomina di Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008,
aggiornato con le modifiche apportate dalla legge 215/2021, con il quale I'Ing. Bernardina Colasanti & stata
nominata a svolgere la funzione di Dirigente ai sensi dell’articolo 2, comma 1 lett. d) del D.Lgs. 81/08 con il
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ruolo di Dirigente per |'attuazione delle direttive del datore di lavoro nella sede aziendale sita in
Monterotondo;

Dato atto che tale nomina non si configura come individuazione a datore di lavoro.

Tenuto Conto che ai sensi dell’art.4 del citato Regolamento “lf Sindaco, con proprio provvedimento, pud
individuare il datore di lavoro nella figura di un dirigente del Comune di Monterotondo. In caso di mancata
individuazione, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice del Comune”

Ritenuto pertanto opportuno rettificare il punto 3 del citato Decreto n.13 del 13.06.2024 come di seguito:

Vincarico consiste nella gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo e nell’attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti nei documenti di programmazione economico finanziaria dell’Ente (Bilancio, Documento
Unico di Programmazione, PIAO e suoi allegati, Programma dei Lavori Pubblici, Piano Anticorruzione, Piano
di Informatizzazione) e negli altri atti di indirizzo adottati dall’organo politico, nell’ambito delle competenze
dirigenziali previste per legge, nonché per le competenze eventualmente attribuite al dirigente ai sensi del
Regolamento di organizzazione la sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro approvato con DGC Deliberazione
Giunta Com.le n. 265 del 21/12/2021

Visti:
- il D. Lgs 30 marzo 2001 n° 165;
- l'art. 50 comma 10 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
- il D.Lgs. n. 150/2009;
- il D.Lgs. n.33/2013;

Tutto quanto sopra premesso e considerato;

DECRETA

1. Didare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di Rettificare il punto 3 del dispositivo del Decreto n.13 del 13.06.2024 di conferma degli incarichi
dirigenziali fino al 31 dicembre 2024, all'Ing. Bernardina COLASANT!, in qualita di Dirigente
Dipartimento Governo del Territorio e All’Arch. Luca LOZZI, in qualita di Dirigente Dipartimento
Sviluppo Economico della Citta e Vigilanza Edilizia;

3. di dare atto che l'incarico conferito con il decreto n. 13 del 13.6.2024, consiste nella gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo e nell’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
nei documenti di programmazione economico finanziaria dell’Ente (Bilancio, Documento Unico di
Programmazione, PIAO e suoi allegati, Programma dei Lavori Pubblici, Piano Anticorruzione, Piano
di Informatizzazione) e negli altri atti di indirizzo adottati dall'organo politico, nell’ambito delle
competenze dirigenziali previste per legge, nonché per le competenze eventualmente attribuite al
dirigente ai sensi del Regolamento di organizzazione la sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro
approvato con DGC Deliberazione Giunta Com.le n. 265 del 21/12/2021.

4. Di confermare nei confronti dell'ing. Colasanti ed attribuire all’arch. Lozzi, ai sensi dell’articolo 2,

comma 1 lett. d) del D.Lgs. 81/08, il ruolo di Dirigente per I'attuazione delle direttive del datore di

lavoro nella sede aziendale sita in Monterotondo, nelllambito delle competenze dei rispettivi
Dipartimenti diretti.

5. Di disporre che il presente Decreto venga comunicato ai diretti interessati e al Servizio Risorse
Umane Trattamento Giuridico e al Servizio Risorse Umane Trattamento Economico;

6. Di pubblicare il Decreto all’Albo Pretorio del Comune di Monterotondo per 15 giorni e
nell’apposita sezione di  “Amministrazione  Trasparente” dell’Ente nella sezione:
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https://www.comune.monterotondo.rm.it/amministrazione-trasparente/ personale/titolari-
incarichi-dirigenziali/dirigenti/

IL SINDACO
Riccardo Varone
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