
ALLEGATO D – CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’AMMISSIONE AL TAVOLO DI CO- 

PROGETTAZIONE 

 

ISTRUTTORIA PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE 

DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 55, COMMA 3, DEL 

D.LGS. 117/2017, PER LA DEFINIZIONE DI UN PROGETTO DEDICATO ALLA CO-

GESTIONE DEL PROGETTO SAI DM-DS DEL COMUNE DI MONTEROTONDO (PROG-

189-PR3) PER UN TOTALE DI ANNI 2 DAL 01/01/2025 AL 31/12/2026 

 
 

 ELEMENTI DI VALUTAZIONE MAX 

PUNTI 

PARZIALI 

MAX 

PUNTI TOTALI 

VALUTAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE E DEL PIANO RISORSE DEDICATE 

ALLA CO-PROGETTAZIONE 

 
TABELLA 1 

1 Descrizione sintetica del progetto complessivo, finalità, obiettivi e 

contenuti essenziali dei servizi da erogare agli utenti SAI come definiti 
5 

1.1 Descrizione sintetica del progetto complessivo, finalità, obiettivi e 

contenuti essenziali dei servizi da erogare agli utenti SAI come definiti: 

- nella parte II del Decreto Ministeriale 10/08/2016,  

- nelle linee guida per il funzionamento del Sistema di 

protezione per richiedenti asilo e rifugiati 

- nel Manuale operativo per l'attivazione e la gestione dei 

servizi di accoglienza e integrazione per richiedenti e titolari 

di protezione internazionale e umanitaria», e al «Manuale 

unico di rendicontazione » (a cura dal Servizio centrale, 

disponibili sul sito web: https://www.retesai.it/ ). 

 

 

 

 

 

5 

 

2 Descrizione dei Servizi di accoglienza integrata e servizi minimi 

garantiti 

22 

2.1 accoglienza materiale, comprensiva di: vitto, alloggio, vestiario, 

medicinali e presidi sanitari, pocket-money, come stabilito dal suddetto 

Decreto e relative Linee Guida;  

2  

2.2 mediazione linguistico-culturale;  2  

2.3 orientamento e accesso ai servizi del territorio;  2  

2.4 formazione e qualificazione professionale;  2  

2.5 orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo;  2  

2.6 orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo;  2  

2.7 orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale;  2  

2.8 tutela legale;  2  

2.9 tutela psico-socio-sanitaria;  2  

2.10 Gestione e aggiornamento della Banca Dati SAI;  2  

2.11 attivazione dei programmi di supporto, cura e riabilitazione concordati 

con la struttura sanitaria preposta, garantendo la stretta collaborazione 

con i servizi socio-sanitari locali.  

2  

3 Patto di accoglienza e Regolamento: 

Descrizione del patto di accoglienza, del regolamento e delle misure che verranno adottate 

per garantirne il rispetto da parte dell’ospite 

5 

4 Equipe Multidisciplinare  23 

4.1 Valutazione del personale coinvolto così come previsto dalla normativa 

dei progetti SAI, comprese le risorse non professionali, nello 

svolgimento delle attività e degli interventi del progetto, 

evidenziandone l’integrazione con le altre realtà degli ETS del 

territorio. 

18  

https://www.retesai.it/


4.2 Valutazione del Programma di formazione continua del personale a 

cura dell’ETS 

5  

5 Strutture di accoglienza 15 

5.1 L’ETS ha già individuato le strutture di accoglienza nel territorio 

del Comune di Monterotondo 

5  

5.2 L’ETS ha presentato le planimetrie delle strutture di accoglienza 

individuate nel territorio del Comune di Monterotondo 

5  

5.3 Valutazione delle strutture di accoglienza individuate dall’ETS nel 

territorio del Comune di Monterotondo di cui sono state 

eventualmente presentate le planimetrie 

5  

6 

 

Descrizione delle modalità di rapporto con l’Ente Locale e le altre istituzioni del 

territorio (ASL, e soggetti del privato sociale gestore di servizi pubblici) 

5 

7 Descrizione della Bozza del Piano di comunicazione 5 

TABELLA 2 

1 Coerenza e congruità delle risorse proposte dall’ETS e rimborsi dell’AP rispetto 

alla proposta progettuale 

20 

1.1 Risorse Finanziarie derivanti da soggetti terzi 2  

1.2 Risorse di Personale aggiuntivo (a carico dell’ETS.) 7  

1.3 Risorse Materiali (arredi/autovetture/ etc. a carico dell’ETS) 6  

1.4 Risorse Strumentali (Materiale informatico/ telefonia/ etc. a carico 

dell’ETS) 

5  

Punteggio complessivo proposta progettuale 100 
 

 

METODOLOGIA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: 

 

Per la valutazione dei singoli elementi discrezionali, ogni componente della Commissione attribuirà un coefficiente (da 

moltiplicare per ogni punteggio massimo attribuibile in relazione al criterio) variabile tra 1 e 0. 

 

Di seguito sono illustrati i giudizi, e i corrispondenti coefficienti: 

 

Giudizio Coefficiente 

Eccellente 1,00 

Ottimo 0,90 

Distinto 0,80 

Molto buono 0,70 

Buono 0,60 

Discreto 0,50 

Più che sufficiente 0,40 

Sufficiente 0,30 

Non del tutto sufficiente 0,20 

Insufficiente 0,10 

Non valutabile o assente 0,00 

 

 

Si procederà alla riparametrazione rispetto al punteggio massimo attribuibile con riferimento 

ad ogni sub elemento, elemento e al punteggio totale. 
 

 



SOGLIA DI IDONEITÀ: saranno escluse per inidoneità le proposte che: 
 

-  otterranno un punteggio totale inferiore a 70 punti, risultanti dalla somma di 

tutti gli elementi di valutazione riportati nelle TABELLE 1 e 2 

 

- Otterranno un punteggio pari a 0 (zero) in una delle 2 tabelle che 

compongono i criteri di valutazione 

 

Il progetto dovrà contenere tutto gli elementi sopraindicati e dovrà essere 

organizzato secondo l’ordine descritto sopra; la commissione apprezzerà la 

capacità di sintesi. 


