
PROSPETTO RETRIBUZIONI DIRIGENTI AGGIORNATO 
 
Alla Dirigente del Dipartimento Risorse Economiche e Finanziarie – Dr.ssa Laura Felici è 
corrisposta la retribuzione complessiva annua iniziale lorda di Euro 69.760,90 così 
determinata: 

a) Stipendio tabellare annuo della qualifica dirigenziale 
(attualmente Euro 43.310,90, comprensivo del rateo della 
tredicesima mensilità); il trattamento segue la dinamica 
salariale del comparto della dirigenza Regioni- 
Autonomie Locali; 
b) Retribuzione di posizione annua (attualmente Euro 
23.000,00; tale retribuzione viene erogata per tredici 
mensilità e potrà, nel corso del periodo contrattuale, 
essere eventualmente modificata e/o adeguata in 
relazione ai nuovi valori scaturenti da eventuali 
“ripesature” delle posizioni dirigenziali; 
c) Retribuzione di risultato annua (attualmente Euro 
3.450,00); erogata in un’unica soluzione 
proporzionalmente al risultato della valutazione annuale 
condotta dal Nucleo di Valutazione nei modi fissati dalla 
metodica vigente per i dirigenti a tempo determinato; tale 
retribuzione potrà, nel corso del periodo contrattuale, 
essere eventualmente modificata e/o adeguata in 
relazione ai nuovi valori scaturenti da eventuali 
“ripesature” delle posizioni dirigenziali. 
 

Al Dirigente del Dipartimento Governo del Territorio – Arch. Luca Lozzi è corrisposta la 
retribuzione complessiva annua iniziale lorda di Euro 74.360,90 così determinata: 

d) Stipendio tabellare annuo della qualifica dirigenziale 
(attualmente Euro 43.310,90, comprensivo del rateo della 
tredicesima mensilità); il trattamento segue la dinamica 
salariale del comparto della dirigenza Regioni- 
Autonomie Locali; 
e) Retribuzione di posizione annua (attualmente Euro 
27.000,00; tale retribuzione viene erogata per tredici 
mensilità e potrà, nel corso del periodo contrattuale, 
essere eventualmente modificata e/o adeguata in 
relazione ai nuovi valori scaturenti da eventuali 
“ripesature” delle posizioni dirigenziali; 
f) Retribuzione di risultato annua (attualmente Euro 
4.050,00); erogata in un’unica soluzione 
proporzionalmente al risultato della valutazione annuale 
condotta dal Nucleo di Valutazione nei modi fissati dalla 
metodica vigente per i dirigenti a tempo determinato; tale 
retribuzione potrà, nel corso del periodo contrattuale, 
essere eventualmente modificata e/o adeguata in 
relazione ai nuovi valori scaturenti da eventuali 
“ripesature” delle posizioni dirigenziali. 
 
 
 
 



Al Dirigente del Dipartimento della Vigilanza e della Polizia Locale – Dr. Michele Lamanna è 
corrisposta la retribuzione complessiva annua iniziale lorda di Euro 57.685,90 così 
determinata: 
 

g) Stipendio tabellare annuo della qualifica dirigenziale 
(attualmente Euro 43.310,90, comprensivo del rateo della 
tredicesima mensilità); il trattamento segue la dinamica 
salariale del comparto della dirigenza Regioni- 
Autonomie Locali; 
h) Retribuzione di posizione annua (attualmente Euro 
12.500,00; tale retribuzione viene erogata per tredici 
mensilità e potrà, nel corso del periodo contrattuale, 
essere eventualmente modificata e/o adeguata in 
relazione ai nuovi valori scaturenti da eventuali 
“ripesature” delle posizioni dirigenziali; 
i) Retribuzione di risultato annua (attualmente Euro 
1.875,00); erogata in un’unica soluzione 
proporzionalmente al risultato della valutazione annuale 
condotta dal Nucleo di Valutazione nei modi fissati dalla 
metodica vigente per i dirigenti a tempo determinato; tale 
retribuzione potrà, nel corso del periodo contrattuale, 
essere eventualmente modificata e/o adeguata in 
relazione ai nuovi valori scaturenti da eventuali 
“ripesature” delle posizioni dirigenziali 


