?f}zz Comune di
¥ Monterotondo

2N UFFICIO SPECIALE DEL SINDACO

; citta metropolitana di roma capitzle

DECRETO DEL VICESINDACO
Prot. n4589 %del/hé!m({ I 2045

OGGETTO: Nomina componenti per I'Ufficio di staff di supporto all’organo di direzione
politica

Il VICESINDACO

Visto il disposto dell'art.go del D.L.vo 18.8.2000, n.267, da cui risulta che “il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi pud prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette
dipendenze del Sindaco e della Giunta per le funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite
dalla legge, costituiti da dipendenti del’Ente ovvero da collaboratori esterni”;
Visto l'art. 13 del vigente “Regolamento per P'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”
deliberazione della Giunta Comunale n. 310 del 29/12/2014, il quale prevede che la Giunta possa
costituire uffici di staff alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessoriper
coadiuvare gli organi di governo nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro
competenza ed al comma 2 prevede che ai predetti uffici pud essere assegnato personale
esterno all’Amministrazione, assunto a tempo determinato; il medesimo articolo prevede
inoltre che i collaboratori siano scelti direttamente dal Sindaco;

Considerato che I’art.13 comma 3 del vigente “Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e

dei Servizi”, stabilisce: I collaboratori di cui al comma precedente sono scelti direttamente dal

Sindaco, tenuto conto del possesso dei titoli di studio ed eventuale esperienza lavorativa o

professionale necessaria per lo svolgimento delle mansioni. La scelta pud avvenire anche

attraverso procedura selettiva, con valutazione dei curricula, fermo restando il principio del
rapporto fiduciario. Puo essere stabilito, altresi, il possesso di specifici requisiti derivanti dalla
natura dei compiti da svolgere.

Richiamate:

* La deliberazione di G.C. n. 309 del 29/12/2014 con la quale & stata approvata la costituzione
dell’ufficio di supporto agli organi di direzione politica ( art. 9o D.Lgs. 267/2000 e art. 13
Regolamento per 'ordinamento degli Uffici e Servizi);

* La deliberazione di G.C. n. 212 del 28/09/2015 con cui si & provveduto all’assunzione a
tempo determinato e part-time n.1 collaboratore presso I"ufficio di supporto agli organi di
direzione politica;

» La Deliberazione di G.C. n. 1 del 11/01/2018 avente ad oggetto la Programmazione del
fabbisogno personale a tempo determinato e fiessibile anno 2018;

* Ladeliberazione di G.C. n. 93 del 05/04/2018 con la quale & stata approvata la costituzione
dell’ufficio di staff con funzioni di supporto agli organi di direzione politica ai sensi dell'art.
n. 13 del regolamento per 'ordinamento degli uffici e dei servizi e dell'art. n. 9o del d.lgs n.
267/[2000;

Atteso che i contratti di lavoro a tempo determinato stipulati ai sensi dell’art. 9o del D. Lgs.

n.267/2000 si costituiscono in virth di un rapporto fiduciario (intuitu personae) con il soggetto

politico che richiede PPassunzione;
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Considerato che il Sindaco Dott. Mauro Alessandri, con nota prot.n.50742 del 19/12/2014 e nota
di prot.n.35037 del 17/09/215, aveva gia richiesto I'assunzione, ai sensi dell’art. go del D.Lgs. n.
267/2000, dei seguenti signori Edgardo Prosperi, Marco Vespa, Mauro Quaresima, Paolo
virgilii e Roberto Limardi individuati sulla base di un rapporto fiduciario per tutta la durata del
suo mandato politico;

Dato Atto che i signori sopracitati, hanno svolto in questi anni le loro funzioni di componenti
dell’Ufficio di Staff con competenza e professionalita e i cui relativi curricula sono stati gia
positivamente valutati dal Sindaco al momento in cui ne & stata richiesta la loro assunzione;
Ritenuto dover valutare, in coerenza ai programmi ed obiettivi volti alla tutela e garanzia degli
interessi pubblici generali della collettivita cittadina che questa Amministrazione intende
perseguire ed al fine di dare continuita ed assistenza al Vice Sindaco ed alla Giunta nella fase
finale di attuazione del programma politico-amministrativo di Governo, che sia opportuno
avvalersi ancora della prestazione collaborativa dei signori Edgardo Prosperi, Marco Vespa,
Mauro Quaresima, Paolo Virgilii e Roberto Limardi, in qualita di componenti dell’ufficio di
supporto agli organi di direzione politica;

Richiamato l'art. 2, comma 3 del DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici”, il quale estende i relativi obblighi di condotta anche ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, e pertanto nei
contratti dei signori sopra indicati dovranno essere inserite apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente
codice.

Richiamata la propria competenza ai sensi dell'art.50 del D. Lgs 267/2000;

Visto I'art.9o del D.L.vo 18.8.2000, n.267;

Visto I'art.26 dello Statuto;

Visto I'art.13 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

DECRETA .

1. Di Incaricare per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente
riportate i seguenti signori quali “collaboratori”, sulla base di un rapporto fiduciario ed ai
sensi dell’art. 9o del D.Lgs. n.267/2000, dell’ufficio di Staff alle dirette dipendenze del
Vicesindaco, della Giunta o degli Assessori, con la tipologia di inquadramento
contrattuale a fianco di ciascuno indicato:

Orario di lavoro

. categoria CCNL di . . . D'lrlg'ente di
Nominativo collaboratore . Organo politico di assegnazione riferimento
inquadramento . . .

. amministrativo

economico
EDGARDO PROSPERI. Vicesindaco Dsllz;ag::rtti S()e:;lazri(i)
c.f. PRSDRD54B0o5H501S t-time 83,33%, 30

54Bo5H5 part-time 83,33%, 30 ore Istituzionali

lavorative settimanali
Cat.C, posizione

MARCO VESPA economica C.1 Assessore ai Lavori Pubblici, Parchi  Dirigente Servizio
c.f. VSPMRC89D27H501X ) e Giardini, Tecnologico e Ambiente | Opere Pubbliche
part-time 83,33%, 30 ore .. .
MAURO QUARESIMA lavorative settimanali Vicesindaco zlrlgen:ce SOerv:aZrl:i)
c.f. QRSMRAB81R21G274] Cat.C, posizione ”E’*z: ‘?Oﬂrﬁi
. 1
PAOLO VIRGILII economica C.1 stttz
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c.f. VRGPLA80A31F611B
Full-time 100% Dirigente
LIMARDI ROBERTO 36 ore settimanali Cat.B, N Servizio
. . Vicesindaco .
c.f. LMRRT67A11F611) posizione economica B.3 Supporto Organi
Istituzionali

2. Di Dare Atto che nell’ambito delle funzioni investite rientrano le attivita di cui alla
deliberazione di G.C. n. 93 del o5 Aprile 2018 di costituzione dell’ufficio di supporto agli
organi di direzione politica;

3. Di Stabilire che

- i successivi contratti di lavoro subordinato e a tempo determinato saranno stipulati dal
Segretario Generale in qualita di Dirigente del Servizio Risorse umane (Trattamento
Giuridico); '

- il contratto di lavoro a tempo determinato stipulato ai sensi dell’art. 9o del D. Lgs.
n.267/2000 si costituisce in virtt di un rapporto fiduciario (intuitu personae) con il
soggetto politico che richiede I'assunzione di personale e che, pertanto, lo stesso si
risolve automaticamente al venir meno di tale rapporto fiduciario, evento che dovra
essere certificato con apposita nota espressa del Vicesindaco o dell’Assessore
interessato;

- in caso di risoluzione di cui al punto precedente il termine di preavviso &
quindici giorni;

- che il presente incarico avra decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro cui provvedera il Segretario Generale in qualita di Dirigente del Servizio Risorse
umane (Trattamento Giuridico) fino alla scadenza del mandato elettorale del
Vicesindaco;

ridotto a

4. DiTrasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Risorse Umane (trattamento
giuridico), che provvedera alla stipula dei contratti individuali di lavoro subordinato a
tempo determinato

5. Di provvedere alla pubblicazione del presente decreto ail’Albo Pretorio e nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente;

6. Di Dare Atto che contro il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al TAR Lazio nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente

ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni;

Monterotondo, 05.04.2018

Vice Sin %co
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