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invio esclusivamente a mezzo e-mail

o 3 QQ} - Aot }‘7 A tutto il Personale dipendente a mezzo email istituzionale e
LN SY 20 ol

ove necessario per il tramite dei Sigg.ri Dirigenti

Segretario Generale e Dirigente Dipartimento Affari
Generali
Dr.M.Di Rocco

Drigente del Dipartimento Attivita Economico - Finanziarie
ed Amministrative ( per gli altri Servizi del Dipartimento )

Dr.ssa Laura Felici

Dirigente del Dipartimento Governo del Territorio
Arch.Luca Lozzi

Dirigente del Dipartimento della Vigilanza e della Polizia
Locale
Magg.re Michele Lamanna

Ai Responsabili dei Servizi Autonomi:
Servizio Autonomo Politiche Sociali: Dr.ssa F.Moreschi
Servizio Autonomo Politiche Educative: Dr.ssa E.Bossetti
Servizio Autonomo Fondazione ICM : Dr.P. Togninelli

Ai Responsabili Tutti

Oggetto : decreto del Ministero Economia del 05.11.2019 nessun incremento per pensione di vecchiaia
fino al 2022

51 informa il personale dipendente che in data 05 novembre u.s. & stato pubblicato sulla
G.U. n. 267 del 14/11/2019, il decreto del Ministero dell'Economia, di concerto con quello del
Lavoro, in cul viene comunicato che a decorrere dal 01.01.2021 non scattera Vincremento della
speranza di vita precedentemente previsto per il biennio 2021-2022.

it requisito anagrafico { 67 ANNI] per accedere alla pensione di vecchiala rimarra pertanto,
anche per il biennic 2021-2027, il medesimo del biennio 2019-2020.

Naturalmente resta vigente I'obbligo per le Amm.ni di valutare il limite ordinamentale { 65
anni ) ove si sia gia raggiunto un diritto a pensione anticipata Fornero { vale a dire 41 anni e 10
mesi per donna e 42 anni e 10 mesi per uomini ) + finestra uscita di 3 mesi per la relativa
decorrenza del trattamento di pensione .

Il suddetto principio del limite ordinamentale non si estende per coloro i quali abbiano
raggiunto o conseguiranno il diritto a pensione per quota 100 ( 62 anni di eta anagrafica + 38 anni
di contribuzione con finestra di uscita di sei mesi e obbligo di preavviso di sei mesi ), fatti salvi
prossimi dettami governativi in merito alla suddetta misura sperimentale.

In considerazione dellimportanza e dell'interesse diffuso della materia, si invita ogni
Responsabile di Servizio a garantire la massima divulgazione e presa visione, con relativa
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sottoscrizione, da parte del relativo personale assegnato, DI RUOLO E NON DI RUOLO
anche da parte di coloro che sono assenti alla data attuale dal servizio a qualunque titolo e
da parte di chi non & dotato di postazione informatica o con reiterati e accertati problemi di
mancata ricezione della posta istituzionale .

Il suddetto atto & disponibile anche in casella di scambio nella sezione “ Ufficio
trattamento previdenziale “ ed é pubblicato sul sito istituzionale del Comune
_"Amministrazione trasparente - ai sensi del D.Lgsvo 33/2013 nell'apposito link “ circolari
previdenziali

Monterotondo, Sede Comunale 21.11..2019

Respongabhile el procedimento Dirigente del Dipartimento AptiVita Econpmico Fjnanziarie e
Amministrative '
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Originale del documento e archiviato presso I’'Ufficio emittente
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