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COMUNE DI MONTEROTONDO

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMIN ATO Dl
DIRIGENTE DIPARTIMENTO RISORSE ECONOMICHE E FINAN ZIARIE EX ART.
110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamati:

» lart. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per il quéleo statuto pud prevedere che la copertura dei posti
di responsabili dei servizi o degli uffici, di gifedhe dirigenziali o di alta specializzazione, pasavvenire
mediante contratto a tempo determinato. Per i pogdti qualifica dirigenziale, il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi deficésla quota degli stessi attribuibile mediante catit a
tempo determinato, comunque in misura non super@rd0 per cento dei posti istituiti nella dotazeon
organica della medesima qualifica e, comunque,ghereno una unita. Fermi restando i requisiti ricstie
per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a cordtto di cui al presente comma sono conferiti paevi
selezione pubblica volta ad accertare, in capoaggetti interessati, il possesso di comprovata espea
pluriennale e specifica professionalita nelle magerggetto dell'incaric

» lart. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il qual8ifidaco e il presidente della provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribum® e definiscono gli incarichi dirigenziali e qgliedli
collaborazione esterna secondo le modalita edtedrstabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché daspettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali

gli artt. 97 e 107 del D.Lgs. 267/2000;

l'art. 19, c. 6, D. Lgs. 165/2001;

il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di documentagiamministrativa;

il D.Lgs.198/2006 “Codice delle pari opportunita tromo e donna”;

YV VY

Richiamate

- la Deliberazione Giunta Com.len. 164 del 23/05/2019, con la quale é stata prevista la copertura di n.

posto di mediante un contratto a tempo determieatart. 110 — comma 1 — del D.Lgs. n. 267/2000;

- con Deliberazione Giunta Com.le n. 25 del 03/02f2con la quale é stata approvata la nuova stauttu
organizzativa dell'ente — approvazione dell'orgamgna e del funzionigramma nella quale & previsto i
Dipartimento Risorse Economiche e Finanziarie

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 96 del 25.02.268@tiva all’approvazione del presente avviso

RENDE NOTO

ART. 1 TIPOLOGIA DELL’INCARICO E PROFILO DEL CANDID ATO



che e indetta, ai sensi dell'art.37, comma 2, &tdel vigente Regolamento per la disciplina dedtadalita
di assunzione allimpiego, una selezione pubbljer il conferimento dell’incarico a tempo deternminaa
tempo pieno, ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n7/2800 di Dirigente del Dipartimento Risorse
Economiche e Finanziarie

POSIZIONE DI LAVORO

Il Dirigente incaricato, assicura il coordinamemtei processi di pianificazione, gestione e corroll
contabile delle risorse economiche dei procesgiahificazione, gestione e controllo contabile elell
risorse economiche finanziarie, conformando laigestdell’ente a regole e principi contabili figsl
D.Lgs 118/2011.

Al settore e al Dirigente competono tutte le ativilescritte nel TUEL in materia di “ordinamento
finanziario e contabile “e tutte quelle attribudal medesimo TUEL al “Responsabile di Ragioneria”.
Competono inoltre tutte le attivita descritte niglente Regolamento di Contabilita.

Il Dirigente finanziario e preposto alla verificawridicita delle previsioni di entrata e di contipdita
delle previsioni di spesa, avanzate dai vari serda iscriversi nel bilancio di previsione ed alifica
periodica dello stato di accertamento delle enteatk impegno delle spese, alla regolare tenutia del
contabilita economico patrimoniale e piu in generalla salvaguardia degli equilibri finanziari e
complessivi della gestione e dei vincoli di finaqzéblica.

Il Dirigente effettua le attestazioni di copertulella spesa in relazione alle disponibilita effetti
esistenti negli stanziamenti di spesa e, quandoroecin relazione allo stato di realizzazione degl|
accertamenti di entrata vincolata secondo quamagio dal regolamento di contabilita.

A fini esplicativi e non esaustivi alla posizionelavoro sono connesse le seguenti competenzectecni
specialistiche e procedurali nelle tematiche de#& da dirigere, descritte sinteticamente nelleueetj
principali attivita ed ambiti:

- Supporto all’attivita di pianificazione strategich programmazione degli organi dellEnte, con
particolare riguardo agli ambiti della sostenikilfiscale, indebitamento comunale, saldi di finanza
pubblica, reperimento risorse da soggetti terzi

- Supervisione circa I'ambito della contabilita fizéaria ed economico — patrimoniale dell’Ente,
formazione e gestione del bilancio annuale e phmaée, variazioni, rendiconto, Bilancio
Consolidato degli Enti Locali

- Gestione e programmazione delle attivita ed iniaanel settore Ambientale, dell'lgiene Urbana e
dell’energia con particolare riferimento alla pragyimazione nazionale e regioanle in materia di
sostenibilita ambientale

- Attivita di acquisizione e gestione di beni e sarflinzionali alle esigenze complessive e trasviersa
dell’'ente — Economato — Provveditorato

- Supervisione relativa agli atti di gestione delgorse finanziarie in entrata e in uscita Gestione
tributi comunali: conoscenza delle fonti normatweadelle modalita applicative riferite al singolo
tributo

- Iniziative di contrasto all’evasione fiscale

- Gestione del trattamento economico e previdendelg@ersonale dipendente

- Rapporto con gli organi di controllo interni edersi

- Armonizzazione contabile e gestione delle procedusequisizione di beni e servizi

STRUTTURA SERVIZI DIPENDENTI

O Ambiente, Igiene Urbana, Energia e Provveditorato
@ Bilancio, Entrate Tributarie ed Economato
© Risorse Umane Trattamento Economico e Previdenziale

DIPARTIEMENTO
RISORSE ECONOMICHE
E FINANZIARIE

PROFILO DEI CANDIDATI



Il dirigente deve possedere una solida base dismemze di carattere amministrativo, giuridico, ernito-
finanziario, con riguardo particolare al diritto mministrativo e degli enti locali, alla contabilifubblica e
alla finanza locale.

Deve avere cognizioni approfondite sull’ordinamemtelle autonomie locali, sul sistema dei processi
organizzativi e decisionali del Comune, sulla digiene economica e finanziaria dell’attivita degitie

locali.

Deve avere inoltre conoscenze e capacita specifelagvamente a teorie, metodi, tecniche e stranpar

la gestione operativa degli specifici processi etiferiscono alla gestione economico—finanziaria del
Comune (sistemi di programmazione e controllo, @sst di spesa ed entrata, analisi e valutaziorla del
componente economica delle decisioni del Comuree)¢dpacita di elaborare programmi di intervento
(definizione di risorse, tempi, costi) e di gestifVerifica andamento e scostamenti, eventuali razio
correttive).

Deve avere conoscenze approfondite sulla normatisalla gestione dei tributi comunali ed in palace
con riferimento alllMU e alla TARI. In particolayesi richiedono capacita gestionali nel campo
dell'organizzazione del servizio per i contribuemticapacita di progettazione ed esecuzione di pimil
recupero dell’evasione dei tributi comunali e dslignalazioni qualificate riguardanti i tributi Badi.

Deve avere inoltre una solida base di conoscenkeistio delle societa partecipate pubbliche, @lsu
organismi partecipati, e delle funzioni del Comimenateria di indirizzo e controllo sulle stessireoche in
materia di consolidamento dei bilanci e di rappectinomici e finanziari.

Deve avere una conoscenza approfondita dei sigtetalle norme che regolano I'organizzazione conainal
in materia ambientale.

Le competenzé&asversali richieste sono le seguenti:

- la capacita decisionale, che, oltre alla presaedisibne, presuppone la capacita di acquisire e
interpretare le informazioni in proprio possessssoaiata alla capacita di prefigurare possibili
scenari e all'agilita normativa, che consente ditriiarsi agevolmente nell'interpretazione delle
norme e nella loro applicazione;

- la capacita di gestire efficacemente le risorsegrsste, sia economico-finanziarie, sia di persoeale
strumentali, in relazione agli obiettivi definitisdle attivita assegnate all’area. Per quanto ridpia
capacita di gestione del personale, questa preseppopresidio di tutti i sistemi che ad essa
afferiscono, quali lidentificazione dei fabbisoguiell’area sia sotto il profilo delle risorse
necessarie, sia rispetto alle esigenze e competdezecollaboratori presenti, identificando e
valorizzando le professionalita esistenti;

- la capacita di governare la rete di relazioni, Giasse interne o esterne. A questa competenza sono
collegate la capacita di comunicare attraversoverdi strumenti a disposizione; la capacita di
mediare e negoziare, al fine di dirimere situazioontroverse afferenti alla propria area di
responsabilita;

- la capacita di gestire efficacemente le situazetréssanti, mantenendo inalterata, quindi, la tpuali
del proprio lavoro, associata alla capacita di apgiarsi in modo proattivo alle diverse circostgnze

- la capacita di essere flessibile e di gestire fapessita, modificando piani, programmi 0 appr@ici
mutare delle circostanze e reagendo in modo ctistrt situazioni impreviste o anomale.

— Deve, inoltre, ricercare e raccogliere stimoliiwibviluppare nuove idee e favorire il confronto.

- Il candidato deve possedere un’ottima capacitaiqyede e manageriale, leadership, preparazione
tecnico specialistica su tutti gli aspetti, ancleenmativi ed organizzativi, che afferiscono gli atnbi
di competenza del settore Economico, Finanziaridrabdientale.

ART. 2 DURATA DELL’INCARICO

Il presente incarico viene conferito dal Sindacogm®i n. 3 salvo proroga, ai sensi dell’art. 58, 10, del
D.Lgs 267/2000 e s.m.i., ed € comunque vincolatoaidato del Sindaco, con la precisazione chesksat
incarico avra comunque scadenza alla cessaziormpiptsiasi causa di detto mandato e/o per unoigsals
dei motivi previsti dalla legge.

L'incarico potra essere revocato in caso di argitziscadenza del mandato del Sindaco o:

a) per mancato raggiungimento degli obiettivi;



b) per sopravvenienza di cause di incompatibilita;
C) per le ipotesi previste dall’art. 110 comma #@i¢gs n. 267/2000, qualora il Comune dichiadigsesto
0 versi in situazioni strutturalmente deficitarie.

Art. 3 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & quello previsto dallth Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delfda
della Dirigenza del Comparto Funzioni Locali, valk per il quadriennio normativo 2006-2009, biennio
economico 2008-2009, sottoscritto in data 03.082@1lquesta va aggiunta la retribuzione di posegion
comprensiva della tredicesima mensilita ed alftekeriore trattamento accessorio denominato betzione

di risultato, secondo le determinazioni che vercarstabilite, dallAmministrazione, sulla base della
metodologia per la rilevazione delle attivita refpetto agli obiettivi fissati dall’amministraziene nel
limite delle disponibilitd delle risorse di cui ‘alit. 26 del CCNL 23.12.1999 e s.m.i., come anneal®
determinato.

Spettera altresi, se ed in quanto dovuto, I'assegnd nucleo familiare.

Tutti gli emolumenti indicati sono soggetti alléenute erariali, previdenziali ed assistenzialivgte dalle
norme vigenti.

Ai fini del trattamento giuridico e normativo delpporto di lavoro, si applicano le disposizioniisafive,
regolamentari, contrattuali nazionali e decentwégenti, nel tempo, per la dirigenza del comparagi@ni

ed Autonomie locali con rapporto di lavoro a tenmpibeterminato.

Art. 4 ORARIO DI LAVORO

Il Dirigente € tenuto a fornire una prestazioneotativa adeguata alle esigenze dell’area cui egstep
dovendo, inoltre, garantire, la presenza sul laanmohe oltre il normale orario di servizio delleuiure
dirette per esigenze, ordinarie e straordinarienesse alle funzioni affidategli e/o la partecipaei ad
incontri programmati, iniziative ed attivita inetealla posizione ricoperta.

Il Dirigente € comunque tenuto ad attestare langqmesenza in servizio tramite timbrature cotillzzo di
badge personale.

Al medesimo spetteranno tutti i compiti e le atdioni di cui allart. 107 e segg. del D.lgs 26720
nonché ogni altra funzione prevista dalle disposizistatutarie e regolamentari interne, riconduicédla
gualifica funzionale ed ai servizi di competenza.

L’incaricato non potra svolgere altre attivitd laative e dovra dichiarare eventuali incompatibilitame
previste dalla legge, mediante apposita dichiarezio

Qualora lincarico sia conferito a dipendenti dibBliche Amministrazioni, I'incaricato dovra essere
collocato in aspettativa senza assegni dall’ Amnamone di appartenenza.

L'incaricato dovra osservare il Codice di comportawo di cui al DPR 62/2013 e quello integrativottato
dal Comune di Monterotondo e non potra assumeiiaiad retribuiti da parte di Enti pubblici o privae
non espressamente autorizzati ai sensi dell'artdeb®.lgs 165/2001 e s.m.i.

Art. 5 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla selezione viene richiegtossesso dei seguenti requisiti, che devono esser
posseduti alla data di scadenza del termine pprdsentazione della domanda di partecipazione endev
essere auto-dichiarati, ai sensi degli artt. 48 del D.P.R. n. 445/2000:

Vengono garantite le pari opportunita tra uomirdaane nell'accesso alla selezione e nel trattamsuito
lavoro cosi come previsto dal D.Lgs. 11.4.200698 .4 dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n.165 ecessive
modificazioni.

Requisiti soggettivi generaliper 'ammissione alla procedura:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membell'tdnione Europea; questi ultimi, ai sensi del
D.P.C.M. n. 174/1994, potranno partecipare allzgmée selezione purché:
- godano dei diritti civili e politici anche negli&@t di appartenenza o di provenienza;



f)
9)

h)

)

- siano in possesso, fatta eccezione per la titalatélla cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana;

- abbiano adeguata conoscenza della lingua italrebapplicazione scritta, parlata e letta.

godimento dei diritti civili e politici;

iscrizione nelle liste elettorali;

eta non inferiore ad anni diciotto compiuti e noperiore all’eta di collocamento a riposo d'ufficio

del dipendente comunale alla data di scadenzarés¢pte avviso;

idoneita fisica allimpiegofatta salva la tutela per i portatori di handicagu alla Legge 5

febbraio 1992, n. 104 L'Amministrazione ha facolta di sottoporre aiteisnedica di controllo il

vincitore della selezione, in base alla normatiigente, allo scopo di accertare se abbia I'idoneita

necessaria per poter esercitare le funzioni coerad&s specifico profilo professionale;

posizione regolare nei confronti dell'obbligo diide(per i soli candidati di sesso maschile naticent

il 31.12.1985);

non aver riportato condanne penali passate in catliné avere procedimenti penali in corso che

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizicmicbstituzione del rapporto di lavoro nella Pulablic

Amministrazione;

non essere stato destituito dallimpiego presso &wdoblica Amministrazione a seguito di

provvedimento disciplinare o dispensato dalla stgssr persistente insufficiente rendimento o

dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sdeka normativa vigente;

non essere stato/a condannato/a, anche con semtenzancora passata in giudicato, per i reati

contro la pubblica amministrazione previsti nel €dp Titolo 1, Libro 1l del Codice Penale,

compreso il patteggiamento — (ai sensi dell’artbB5 co. 1, lett. B), del D.Lgs. n. 165/2001 e art

del D.Lgs. n. 39/2013);

non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilé di inconferibilita previste dal D. Lgs. 39/2013

e precisamente:

=>» solo nel caso di candidati non muniti della quedifdi dirigente pubblico 0 comungue non

dipendenti di pubbliche amministraziord) non aver svolto incarichi o ricoperto cariaed due

anni precedenti in enti di diritto privato regolatifinanziati dal Comune di Monterotondo; b) non

aver svolto in proprio attivita professionali neiedanni precedenti regolate, finanziate 0 comunque

retribuite dal Comune di Monterotondo (art. 4);

= a) di non essere stato componente, nei due ammuegenti, della Giunta o del Consiglio

Comunale di Monterotondo; b) di non essere statgpomente, nell’anno precedente, della Giunta o

del Consiglio di una Provincia o di un Comune capgiazione superiore a 15.000 abitanti o di

forma associativa tra Comuni che raggiungono laasiesa popolazione, ricompresi nel territorio

della Regione Lazio; c) di non essere stato, nmeibaprecedente, Presidente o Amministratore

delegato di enti di diritto privato in controllo lpblico da parte di Province, Comuni e loro forme

associative ricompresi nel territorio della Regidaeio (art. 7, co. 2);

= di essere consapevole che lincarico dirigenziet;nseguente alla presente procedura €

incompatibile con incarichi o cariche attualmertoperte presso enti di diritto privato regolati o

finanziati dal Comune di Monterotondo per conto dable deve svolgere su di essi attivita di

vigilanza e controllo (art. 9, co. 1);

=>» non svolgere in proprio un’attivita professionaggolata, finanziata o retribuita dal Comune di

Monterotondo (art. 9, co. 2);

=>» di essere consapevole che lincarico dirigenziet;nseguente alla presente procedura €

incompatibile con I'assunzione e il mantenimentd,aorso dell'incarico dirigenziale, della carida d

componente della Giunta o del Consiglio del Comdindonterotondo e della carica di Presidente o

Amministratore delegato di enti di diritto privaton controllo pubblico del Comune di

Monterotondo;

= di essere consapevole che lincarico dirigenziatsseguente alla presente procedura é

incompatibile con I'assunzione, nel corso dell'inca dirigenziale, della carica di Presidente del

Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, Stwsegretario di Stato, Commissario straordinario

del Governo di cui all'art. 11 della legge 23/0&88&9n. 400, o di Parlamentare (art. 12, co. 2);

= di essere consapevole che lincarico dirigenziatsseguente alla presente procedura é

incompatibile con lo svolgimento di una delle segueariche (art. 12, co. 4):

a) componente della Giunta o del Consiglio dellgi®ee Lazio;




b) componente della Giunta o del Consiglio di umaviicia o di un Comune con popolazione
superiore a 15.000 abitanti o di una forma asswaiata Comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nell’ambito del territorio della Regiobazio;

c) componente di organi di indirizzo in enti diido privato in controllo pubblico da parte della
Regione Lazio, nonché di Province, Comuni con pagiohe superiore a 15000 abitanti o di forme
associative tra Comuni aventi la medesima popat&zinel’ambito del territorio della Regione
Lazio.

k) In caso di sussistenza di una causa di incompgdibilome previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all'art.
commi 1 e 2, e allart. 12, commi 1, 2 e 4, pandarico dirigenziale, il candidato assume I'obbligo
di rimuoverla tempestivamente, rinunciando all'imca incompatibile con quello dirigenziale
presso il Comune di Monterotondo, entro quindiorgi dal conferimento di quest’ultimo.

I) Dinon essere in godimento del trattamento di aqeieza;

m) di non essere stato/a  dichiarato/a decaduto/andaubblico impiego a seguito dell’accertamento
che lo stesso fu conseguito mediante produziondodumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile ovvero specificare gli eventuali provvestithdi decadenza

n) Di non trovarsi in relazione alle funzioni propdell'incarico e del Comune, in una situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale.

0) di non aver rivestito negli ultimi due anni caricimepartiti politici o in organizzazioni sindacai
non avere avuto negli ultimi due anni rapporti dllaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni ai sensi dell'art.53 comma 1 bisliélgs 165/2001;

p) di non avere subito condanne per danno erarialegaite di procedimenti di responsabilita della
Corte dei Conti, ovvero indicare le eventuali canaasubite

g) non essere incorsi in procedure disciplinari, cosesi con sanzione superiore al rimprovero verbale,
negli ultimi due anni precedenti la data di pukdtione del bando, in posti di lavoro sia pubblici
che privati, ovvero indicare le eventuali sanzidisciplinari subite

r) di non essere stato interdetto o sottoposto a€ mlisure che impediscano, secondo le leggi vigenti,
la costituzione di rapporti di impiego con la PubdblAmministrazione;

Gli ex dipendenti pubblici o privati in quiescenzasensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/204@me
modificato dall’art. 6, comma 1, del D.L. n. 90/20hon sono ammissibili alla presente selezione.

Requisiti specificidi ammissione alla procedura:

Per 'ammissione alla selezione sono richiestyusaeti titoli/requisiti speciali:

=>» Titolo di studio:

Possesso del diploma di laurea in Giurisprudenzgen@e Politiche o Economia e Commercio
(vecchio ordinamento) o equipollente, ovvero possedi laurea specialistica 0 magistrale
equiparate ai citati diplomi del vecchio ordinantesécondo quanto stabilito dal D.M. 09/07/2009.
Per i titoli consegquiti all’estero e necessario dhiestessi siano riconosciuti equipollenti a qaell
sopra indicato nei modi previsti dalla legge o siad essi equiparati con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri (art. 38 del D.Lgs. 165/208%rt. 2 del D.P.R. n. 189/2009);

= Possesso di almeno uno dei seguenti requisiti péadcesso alla qualifica dirigenziale:

a) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche ammiaisbni, in possesso di uno dei titoli universitari
richiesti, ed aver compiuto almeno cinque annielvigio 0, se in possesso del dottorato di ricerca
del diploma di specializzazione conseguito pregsaduole di specializzazione individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministhi, concerto con il Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, almeno tre anniservizio, svolti in posizioni funzionali (per il
comparto Funzioni Locali: appartenenti alla categdd dell’ordinamento professionale) per
l'accesso alle quali e richiesto il possesso ddtodato di ricerca o del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutieguito di corso-concorso, il periodo di servizio
ridotto a quattro anni;

b) essere in possesso della qualifica di dirigenentine strutture pubbliche non ricomprese nel campo
di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del D.Ld®5/2001, in possesso di uno dei titoli
universitari richiesti, ed aver svolto per almen@ @nni le funzioni dirigenziali;



c) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparatiamministrazioni pubbliche per un periodo non
inferiore a cinque anni, purché in possesso dideiditoli universitari richiesti;
d) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equipartiorganismi ed enti privati ovvero aziende private
per un periodo non inferiore a cinque anni, puiahgossesso di uno dei titoli universitari richipst
e) essere cittadini italiani, in possesso di uno deli tuniversitari richiesti, ed aver maturato, con
servizio continuativo, per almeno quattro anni poesnti od organismi internazionali, esperienze
lavorative in posizioni funzionali apicali per l@sso alle quali € richiesto il possesso del dipldin
laurea;
| requisiti professionali di cui alle lettere a)), k&), d) ed e), possono essere raggiunti ancheddo
cumulativo sommando gli anni di esperienza ancliivierse categorie fra quelle sopra indicate.

= Esperienza professionale

possesso di esperienza professionale specificdndina 5 anni, anche non continuativi ed anche con
contratti a tempo determinato, svolta almeno in Dadel Comparto Regioni ed Autonomie loaadii settori

del area finanziaria, contabile e ddlilancio maturata all'interno di uffici di Pubbliche
Amministrazioniin posizioni funzionali previste per I'accesso diligenza.

= Adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchigudelle applicazioni informatiche piu diffuse,
adeguata conoscendalla lingua inglese

Data di riferimento per il possesso dei requisiti

Tutti i requisiti di ammissione devono essere possalla data di scadenza del termine stabilitgpdesente
awviso per la presentazione delle manifestazioiitdresse alla partecipazione alla procedura.
L’Amministrazione puo disporre, in ogni momento,nc@rovvedimento motivato, l'esclusione dalla
partecipazione al presente avviso per difetto eguisiti sopraindicati.

L'accertamento della mancanza di anche uno soleedaisiti prescritti per 'ammissione alla sele®a@ per
l'assunzione, comporta, in qualsiasi tempo, ldugone di diritto del contratto di lavoro.

ART. 6 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione redatta in carta dildeve essere sottoscritta dall'interessato a péna
esclusione dalla procedura e dovra pervenir€ahune di Monterotondo - Servizio Risorse Umane
(Trattamento Giuridico) entro il 17.03.2020

Alla domanda di partecipazione dovranno esabegati obbligatoriamente i seguenti documenti:

1. Curriculum vitae, datato, sottoscritto e redatto sulla base daleto allegato al presente avviso
(All. 2), debitamente sottoscritto, dal quale riswd le informazioni di natura personale, quelle
relative alla formazione universitaria e post-uni@ria e all'attivita professionale con l'esatta
precisazione della tipologia, dei periodi ai qusliriferiscono le attivita, al fine dell'assegnazio
della valutazione;

2. Copia di un documento di identita non autenticata, in corso di validita, in ossareadi quanto
disposto dall’art. 38 del DPR n. 445/2000.

N.B. La mancata presentazione anche di uno solo deéocumenti sopra indicati costituisce motivo di
esclusione dalla procedura.

La domanda e la documentazione richiesta dovrassere indirizzate aComune di Monterotondo -
Servizio Risorse Umane (Trattamento Giuridico) con una delle seguenti modalita:

1. all'Ufficio Protocollo del Comune, sito nel Comunedi Monterotondo, in Piazza A.
Frammartino n. 4, entro il termine perentoridel 17.03.2020Nel caso di consegna diretta
della domanda all'Ufficio Protocollo fara fede lata apposta dall'ufficio medesimo sulla
domanda;



2. a mezzo Raccomandata con avviso di ricevimento afidirizzo Comune di Monterotondo
— Piazza A. Frammartino, 4 — 00015 — Monterotondo, da pervenire entro il termine
perentoriodel 17.03.2020;

3. Le domande possono essere presentate anche in vedematica all'indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC) comune.monterotondo.rm@pec.it esclusivamente attraverso
la casella di Comunicazione Elettronica Certificata Pubblica Amministrazione e Cittadini
(CEC-PAC) ovvero attraverso la casella di posgdtrelnica certificata del candidato, entro lo
stesso termine perentodel 17.03.2020con I'indicazione dell'oggetto del concorso.

N.B. Non saranno prese in considerazione le domangervenute oltre il termine sopra stabilito, anche
se spedite entro lo stesso.

Saranno ritenute accoglibili esclusivamente le dmheache perverranno allAmministrazione Comunale ne
termine sopra indicat®@uindi i termini suddetti indicano non la data ultima di spedizione ma la data in
cui la domanda deve essere in possesso dellAmmingzione comunale di Monterotondo

Non fa fede il timbro dell'ufficio postale accettan

Le modalita di trasmissione e il termine indicato pr la ricezione della domanda di ammissione
sono perentori Pertanto ’Amministrazione non assume alcuna responsabititaéaso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziorli dEmicilio o del recapito da parte del candidatdao
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentiodiicilio o del recapito indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o per fatti comungugutabili a terzi, al caso fortuito o a forza rgage. e,
pertanto, non saranno prese in considerazionetd@zis pervenute oltre i termini prescritti 0 con
modalita diverse da quelle indicate nel bando. radptti fini fa fede esclusivamente il numero edda

di protocollazione apposto sulla domanda dall’'Udfi€rotocollo, ovvero la certificazione della data
ora della ricezione, da parte del Comune, dellaadata inviata tramite PEC.

N.B. Sulla busta dovra essere indicata la seguentridicDomanda di partecipazione alla selezione per il
conferimento a tempo pieno e determinato, ex &, tomma 1 del D.Lgs. 267/2000 di n. 1 posto di
Dirigente del Dipartimento Risorse Economiche edRiniariedel Comune di Monterotondo™.

Alla domanda potranno essere allegati, in origimat®mpia autentica, salvo si tratti di titoli autoificabili

ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2008r p quali & sufficiente produrre una dichiarazione
sostitutiva in copia, eventuali altri titoli culialr e di servizio ritenuti utili a consentire unalutazione della
professionalita posseduta;

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni resesottoscritte dai candidati nella domanda di
partecipazione al presente avviso e nel curriculita® hanno valore di autocertificazione. In castalita

in atti e di dichiarazioni non conformi a veritaagplicano le sanzioni penali di cui all'art. 76 BeP.R.
445/2000, nonché, per quanto espressamente prelista. 75, la decadenza dai benefici eventuatemen
prodotti dal provvedimento emanato sulla base didinhiarazione non veritiera.

I Comune di Monterotondo provvedera ad effettuglrédonei controlli, ai sensi delle vigenti dispzisni,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dall'irtgsato.

Costituiscono cause di esclusione dalla selezionenrsanabili:

a) la presentazione della domanda oltre il termingcddenza indicato nel presente avwviso;

b) il mancato possesso dei requisiti di partecipazione

¢) la mancata sottoscrizione della domanda;

d) la produzione di documentazione non corredata delddiva domanda di partecipazione;

e) la mancata presentazione del Curriculum Vitae daegottoscritto dal candidato;

f) la mancata presentazione della copia di un docuwndiritentita personale in corso di validita e/dale
ulteriore documentazione prevista per i candidatiedionalita non italiana

ART. 7 - VALUTAZIONE E SCELTA DEL CANDIDATO

La valutazione delle candidature, da effettuammitial'analisi del curriculum e con eventuale cgllm,



avviene con l'intento di individuare le professidiaaitenute piu idonee al perseguimento dellalita di
governo dellEnte e alla realizzazione dei relatpdiogrammi, tenendo conto, principalmente, della
professionalita e dell'esperienza posseduta dadidatn, nonché dell'attitudine all'espletamento ledel
funzioni dirigenziali, delle competenze gestiondé|la capacita ad operare per obiettivi, di ratgysr e di
interpretare le esigenze degli organi di vertidéadeministrazione

Con il presente awviso € posta in essere una pucgederamente idoneativa, pertanto, non é configlera
alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale, risn@ati € prevista la formazione di alcuna graduatdi
merito e non determina alcun diritto al posto daptire

La valutazione operata ad esito della selezionalaiten, € intesa esclusivamente ad individuare f&epa
contraente legittimata alla stipula del contratidividuale di lavoro subordinato a tempo deterndnex
art.110, comma 1 del Dlgs 267/2000 e, pertanto, séoduogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito comparativo.

Il Segretario Generale, con il supporto del SeovRisorse Umane Trattamento Giuridico, procedda al
verifica dei requisiti sopra indicati per I'ammigse dei candidati alla procedura di selezione getiQ.

| candidati saranno valutati sulla base del culuitupresentato e potranno essere convocati (tustlo
alcuni di essi) per un colloquio individuale. Aftlgita di accertamento e/o valutativa provved&iidaco
coadiuvato dal Segretario Generale.

La selezione sara effettuata con una procedura adih valutazione comparativa della corrispondenza
del curriculum, dei titoli, delle caratteristichedelle competenze professionali dei candidati ttspai
profilo atteso alle caratteristiche della posizione dirigenziaeridoprire

Esame deicurricula.
Il curriculum professionale sara valutato tenutatopin particolare, delle esperienze professiomaiurate
dal candidato, della quantita e qualitd dei serpiastati a tempo indeterminato e/o determinatgli de
ulteriori incarichi eventualmente espletati in atalrofessionale attinente i titoli di studio etdujuant’altro
concorra all’arricchimento professionale o siamiti® significativo per un idoneo apprezzamentoedell
capacita ed attitudini professionali dello stessadidato.
L’esame deicurricula terra, quindi, prioritariamente conto delle seguspecializzazioni, competenze ed
esperienze professionali:

— formazione universitaria e postuniversitaria, pidatdioni scientifiche;

— esperienza pluriennale in attivita e funzioni atiti alla posizione da ricoprire ed alle specifiche
funzioni da svolgere;

— specifica professionalitd maturata nelle materigettyp dell'incarico;
— dimensioni e caratteristiche socio — economicheeatéatorio in cui l'attivita & stata svolta;

BN

— caratteristiche degli enti presso cui e stata avHttivita tenuto conto, in particolare, della
complessita e dell’articolazione della strutturgasizzativa diretta o presso la quale sono state
svolte le funzioni;

- attitudine e competenza all’espletamento delle imzdirigenziali e capacita di lavorare in team
valorizzando potenziale ed attitudini dei collaktora

L'Amministrazione si riserva la pit ampia autonomigla valutazione dei candidati per la verificdlale
congruenza delle professionalita possedute coarldteristiche e le esigenze dell'Ente.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi diitmedlocumentati o, in alternativa, dettagliatameate
chiaramente dichiarati.

(eventuale) Colloquio

L'Amministrazione si riserva, successivamentesalee comparativo dei curricula, di sottoporre #ogolio

i candidati con i curricula maggiormente rispondaid specifico incarico da conferire.

L’eventuale colloquio sara finalizzato a verificaia le conoscenze tecniche nelle materie di nifento (e
dunque la preparazione del candidato sotto i prifilrico/dottrinale ed applicativo/operativo), ,Sfau in
generale, le competenze gestionali e manager@ligie per il profilo in oggetto.
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Il colloquio vertera, pertanto sugli ambiti orgazaftivi e gestionali propri del ruolo da ricoprisi profili
motivazionali, sulla visione ed interpretazione dablo, sull’orientamento all'innovazione organithza,
sulla prefigurazione di azioni e comportamenti Pessolvimento delle attribuzioni, sul funzionamemtei
lavori di gruppo e dei processi motivazionali, sudbmpetenze nell’area organizzativa, della lehgers del
problem solving, sulla capacita di operare perttisienonché di rapportarsi e di interpretare $igenze del
vertice all'interno di contesti evoluti.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquisasano comunicati ai candidati mediante pubblicazisal
sito internet istituzionale sezione "Amministrazomfrasparente”, sottosezione "Bandi di concorsié, a
voce della relativa selezione con preavviso di alorgg. 5.

La comunicazione con le modalitd anzidette costtii notifica della convocazione. La mancata
presentazione del candidato al colloquio, salvatifinpato motivo, sara considerata a tutti gli &ffguale
rinuncia definitiva al conferimento dell’incarico.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valigecdmento di riconoscimento.

Il Sindaco procedera all'attribuzione dell'incarifeymo restando quanto segue:

Le procedure per il conferimento di incarichi, quéd presente, vengono svolte ai fini preliminaan
assumono caratteristiche concorsuali, non determiaicun diritto al posto né devono necessariamente
concludersi con I'assunzione dei partecipanti,treaxdo nella discrezionalita del Sindaco valutare |
sussistenza di elementi sufficienti che soddisfinesigenze di professionalita richieste.

ART. 8 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno effdttutramite pubblicazione all’Albo Pretorio e nébs
istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministramol rasparente — Bandi di concorso.
In particolare saranno pubblicati sul sito:
— elenco dei candidati ammessi/esclusi,
il calendario e la sede di svolgimento dell'evetdu@nlloquio,
I'esito finale,
ogni altra eventuale comunicazione.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hamatore di notifica a tutti gli effetti e non siqgwedera, di
norma, a diversa ed ulteriore comunicazione.

ART. 9 - ESITO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

L’Amministrazione in esito alla procedura di vakzitane ha la facolta di dichiarare che nessun canaolid
risulta idoneo alla copertura del posto in question

La presente procedura non determina diritto algppétdeve concludersi con I'assunzione dei paredip

L'esito della selezione sara pubblicato all’Albafrio on line e nella sezioWenministrazione trasparente
http://www.comune.monterotondo.rm.it/home/ammimisione-trasparente/bandi-di-concorso

Il nominativo del candidato individuato dal Sindasara, quindi, pubblicato sul sito istituzionalel de
Comune, tale pubblicazione vale quale comunicazitatiesito del procedimento.

L’Amministrazione si riserva di richiedere, al mame dell'assunzione, ogni ulteriore dichiarazione,
documentazione o certificazione riguardante lezimtindicate nella domanda e nel curriculum, noniché
requisiti prescritti per I'ammissione al pubblicopiego.

L'amministrazione provvedera ad effettuare contrislbnei a verificare la veridicita delle dichiareai
contenute nella domanda e nel curriculum, ai setei’art. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini
dell'accertamento dei requisiti richiesti e delpesienza professionale maturata. In caso di esig@tivo il
dichiarante decadra dai benefici conseguenti attaiatazione risultata non veritiera, ferme restamel
responsabilita penali.
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L'individuazione e la nomina del candidato cui amire I'incarico avverra per il tramite di provvesnto
motivato del Sindaco in ordine alla sussistenzalidelgmenti sufficienti a soddisfare le esigenze di
professionalita richieste in rapporto alle car&tahe delle funzioni di ricoprire.

E’ in facolta del Sindaco non conferire alcun incar

Stipula del contratto

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante @lidpdi contratto a tempo pieno e determinato, €x140, 1°
comma, del D.Lgs. n. 267/2000.

Il candidato individuato quale soggetto contraemea invitato per la stipula del contratto di lawpsotto
condizione dell'accertamento del possesso deisitigqgenerali e speciali per 'ammissione all'inguie

Il contratto di lavoro a tempo determinato sarpudéito dal Segretario Generale in qualita di Dimigedel
Servizio Risorse Umane (Trattamento Giuridico);

La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto ldivoro e stabilita dal contratto individuale di ¢daw in
conformita a quanto indicato nel provvedimento asade.

Qualora il candidato individuato sia dipendentd’Bete o di altra pubblica amministrazione, lo sesara
collocato in aspettativa senza assegni, per lataludall'incarico, come previsto dall’'ultimo periodtel
comma 6, art. 19, del D.Lgs. n. 165/2001 ess.mim. e

Ai fini dell'assunzione I'Amministrazione procedexa verifica del possesso dei requisiti dichiaretla
domanda dal candidato. Qualora non sia possibiteegere d'ufficio alla verifica, sara richiesto al
candidato, entro un termine che gli sara comunjdatibizione della relativa documentazione.

La stipula del contratto individuale di lavoro coonigra I'accettazione piena da parte del candidato
prescelto di quanto previsto dallo Statuto e dajdRementi dell’Ente.

Al momento della stipulazione del relativo contadli lavoro il candidato dovra inoltre dichiararendn
avere altri rapporti di impiego pubblico o privae di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita di cui all'art. 53 del D.Lgs. 3@®801, n. 165, e dichiarare altresi ai sensi dell’20 del
D.Lgs. n. 39/2013, linsussistenza di condizioniirdionferibilita e incompatibilita. Tale dichiararie e
condizione per l'acquisizione dell’efficacia defiiarico e sara pubblicata nel sito web istituziendél
Comune di Monterotondo.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR (General Data Protection Requiat?016/679 e della normativa nazionale DLgs n.
196/2003 cosi come aggiornato dal digs n. 101/20da&i personali forniti dai candidati saranno @tc
presso il settore Risorse Umane Trattamento Gagidlel Comune di Monterotondo per la finalita di
gestione della presente selezione e saranno itrati@amente per le attivita in oggetto e in confité a
guanto previsto dalla normativa di riferimento amcbuccessivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti allastjene del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dalla selezione.

Con la domanda di partecipazione alla selezioneaiididato autorizza il Comune di Monterotondo alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito imetr del’Ente, per tutte le informazioni inerentlaa
selezione di cui al presente avviso.

Si rendono le seguenti informazioni in merito attmmento dei dati personali connesso al presente
procedimento:
1. |l titolare del trattamento dei dati € Comune dirteyotondocon sede in Piazza A. Frammartino n.
4, Monterotondo (RM);
2. Il responsabile del trattamento dei dati € il Segie Generale del Comune di Monterotondo, Dott.
Mauro Di Rocco;
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3. | dati personali sono raccolti dal Servizio Risotdmane Trattamento Giuridico del Comune di
Monterotondo, esclusivamente per lo svolgimentdatdlita di competenza e per lo svolgimento di
funzioni istituzionali;

4. | dati vengono trattati con sistemi informatici @@anuali attraverso procedure adeguate a garantire
la sicurezza e la riservatezza degli stessi;

5. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria pespletamento del servizio. L’'eventuale rifiuto a
fornire i dati richiesti potrebbe comportare l'ajppkione di sanzioni amministrative e
I'accertamento d’ufficio dei dati necessari ai @dicnenti e alle funzioni previste dalla legge;

6. | dati raccolti potranno essere comunicati o trasie

a) ai soggetti previsti dalla Legge n. 241/1990 sualtesso agli atti Amministrativi, ovvero a
tutti coloro che ne hanno un interesse diretto,coetn, attuale, e corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata, nel rispettblidati previsti dalla normativa in parola e
dei diritti del soggetto controinteressato;

b) ai soggetti previsti dall’art. 5, comma 2, del DsLgn. 33/2013 disciplinante [listituto
dell'accesso civico generalizzato, nel rispetto laiti previsti dalla normativa in parola e
dei diritti del soggetto controinteressato;

¢) ad altri Enti Pubblici se la comunicazione é previa disposizioni di legge;

d) ad altri soggetti Pubblici previa motivata richeestper ragioni istituzionali dell’Ente;

e) a soggetti privati quando previsto da norme di¢egmlo in forma anonima e aggregata

7. | dati potranno essere altresi pubblicati sul diternet istituzionale dellEnte — sezione
Amministrazione Trasparente, laddove cio sia ptevdalle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
33/2013;

8. | dati possono essere conosciuti dal Responsadiieadtamento e dagli incaricati del Servizio.

9. L'interessato ha il diritto di richiedere al Titoéadel trattamento I'accesso ai Suoi dati persptali
rettifica o la cancellazione degli stessi o la tamione del trattamento o di opporsi al trattamento
stesso, oltre al diritto alla portabilita dei medasiati;

10. Eventuali reclami andranno proposti all’Autorita @ontrollo: Garante per la protezione dei dati
personali

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

L'avviso integrale e il fac-simile di domanda dirteaipazione (All.1) e di Curriculum Vitae (All.2)
sono pubblicatiallAlbo Pretorio e sul sito internet del Comune di Monterotondo — &eei
“Amministrazione Trasparente” sottosezione — Badidconcorso”.(art. 19 del D.L. 14 marzo 2013,
n.33).

L’Amministrazione procedera all'effettuazione dnogomunicazione relativa alla procedura in oggetto
con valore di notifica, a mezzo pubblicazione #ol miternet istituzionale e sull’Albo Pretorio ord.

Il presente awviso non determina la costituzioniavare dei partecipanti alla procedura di alcurittdir
allassunzione. La domanda di partecipazione datgressati € considerata come semplice manifestazi
di interesse all'eventuale conferimento dell'incari

L’Amministrazione, ai sensi del D.Lgs. 198/2006 dixe delle pari opportunita tra uomo e donna” dadel
normativa vigente in materia, garantisce pari opota tra uomini e donne per l'accesso all'impiego
l'assenza di ogni forma di discriminazione, diraitindiretta, nel trattamento, nelle condizionilakoro,
nella formazione professionale e nella sicureztiasaro.

Il Responsabile del Procedimento relativo al presearviso € il Dott. Mauro Di Rocco, Segretario Geite
del Comune di Monterotondo.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta pegittimi motivi di interesse pubblico di proraga
sospendere, revocare o modificare in tutto o itepapresente avviso a suo insindacabile giudizgenza
che i candidati possano vantare diritti acquisiti.

La presente selezione pubblica:
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— E’tesa esclusivamente ad individuare la parteraente idonea ad essere nominata dal Sindaco,
che attribuisce e definisce lincarico dirigenziae quindi, alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tendederminato;

- Non da luogo alla formazione di alcuna graduatdrianerito comparativo, poiché finalizzato
unicamente all'individuazione della parte contraeletgittimata alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo deterrtona

— Non ha carattere concorsuale e non da luogo aadaioni di idoneita alla selezione.
— Non deve concludersi necessariamente con il conésio dell’incarico.
— Non determina diritto al posto o altra situaziondidtto soggettivo.

L’Amministrazione si riserva, altresi, di non comfe I'incarico oggetto della presente proceduemza
che i candidati possano accampare pretese a cidisibp o ragione.

L’assunzione in servizio e soggetta, oltre che adspsso dei requisiti di ammissione alla selezione,
previa verifica del rispetto delle limitazioni inateria di spesa di personale e raggiungimento degli
obiettivi fissati dai vincoli di pareggio di bilaice al rispetto dei vincoli di finanza pubblicahiesti

per procedere a nuove assunzioni.

L’Amministrazione comunale, qualora ragioni di plibb interesse lo esigano, puo determinare la
modifica o la revoca dell’avviso anche dopo avémato I'intera procedura selettiva.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddteata potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Il presente awvviso costituiscéex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partedipae alla
stessa comporta implicitamente l'accettazione, &engerva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal preseviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigen
norme legislative, regolamentari e contrattualiioaali, allo Statuto ed ai Regolamenti del Comune d
Monterotondo.

ART.10 - ORGANO DI TUTELA

Dalla data di pubblicazione dell’esito finale all® Pretorio dell’ente decorrono i termini per etesdi
impugnative allAutorita Giudiziaria Ordinaria, ai sensi dell’aé3, comma 1, d.lgs. 165/2001

Il presente avviso pubblico di selezione rivesteattare non meramente competitivo, ancorché aitedii
una valutazione comparativa di una rosa di candidaiche esterni allAmministrazione, sulla base di
curricula a tal fine esaminati, pertanto la selegioon acquista natura di procedura concorsuaersi del
citato art. 63, comma 4, d.lgs. n. 165 del 2004 gilrrisdizione sulle relative controversie rieritraguella
residuale del Giudice Ordinario.

La presente selezione non fa sorgere a favoreat&qipanti alcun diritto all’assunzione ed il Camaudi
Monterotondo si riserva la facolta, al termine aethlutazione dei candidati, di non dar corso sdiimzione
in questione.

Il Segretario Generale

Dirigente del Servizioisbrse Umane (Trattamento giuridico)
(Dott. Mauro Di Rocco)
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