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Comunicazione assunzione a tempo pieno e determinato qualifica Dirigente Tecnico con decorrenza dal
01/02/2021 tramite condivisione e scorrimento della graduatoria del Comune di Velletri - conclusione del
procedimento avviato con Determina Dirigenziale n. 293 del 22/05/2020

ILSEGRETARIO GENERALE

Premesso che

il Comune di Monterotondo, in ossequio ai principi costituzionali di trasparenza, imparzialitd ed efficienza
dell’azione amministrativa, ha approvato con Determina Dirigenziale n. 293 del 22/05/2020 un awviso di
manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per |a
copertura di n. 1 posto a tempo pienc ed determinato di dirigente tecnico - da assegnare al Dipartimento
Governo del Territorio

il relativo avviso pubblico @ stato pubblicato allAlbo Pretorio dal 25/05/2020 al 24/06/2020 compreso e
nello stesso tempo I'avviso & stato pubblicato anche in Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso;
con la Determinazione Dirigenziale n. 427 del 09/07/2020, avente ad oggetto la presa d'atto degli esiti
della manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed determinato di Dirigente Tecnico, con la quale viene individuata
la Graduatoria di Concorso per Dirigente Tecnico approvata dal Comune di Velletri {Provincia di Roma)
approvata con Determinazione Dirigenziale n.346 del 30.04.2018 {valida per tre anni dall'approvazione
della graduatoria)

& stata firmata la Convenzione tra # Comune di Monterotondo e il Comune di Velletri, con la quale
quest'ultimo autorizza il Comune di Monterotondo ad utilizzare la graduatoria relativa al concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e determinato di “Dirigente Area
Tecnica," approvata con Determina Dirigenziale n. 346 del 30/04/2018

Vista la disponibilitd degli idonei presenti nella graduatoria approvata dal Comune di Velletri come da
comunicazioni agli atti del Servizio Risorse Umane Trattamento Giuridico alla sottoscrizione di un contratto di
lavoro a tempo pieno e determinato per un posto di Dirigente tecnico per la durata di 12 mesi, rinnovabili fino 3
36 mesi

COMUNICA

che con Determinazione Dirigenziale n. 33 def 28.01,2021 & stata autorizzata Fassunzione a tempo pieno
e determinato con decarrenza dat 01/02/2021 per 12 mesi rinnovabili fino a 36 mesi, delf’Ing. Bernardina
Colasanti profilo di "Dirigente Area Tecnica” per il Dipartimento Governc del Territorio tramite
scorrimento della graduatoria a tempo indeterminato e pieno del Comune di Velletri.

H contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato per Fincarico di Dirigente dell’Area
Tecnica & stato stipulato in data 28.01.2021 tra FAmministrazione comunale e Ving. Bernardina
Colasanti con decorrenza dai 1/62/2021, con una durata prevista di 12 mesi, per le esigenze funzionali
del Dipartimento Governo del Territorio, eventualmente prorogabile ai sensi dell'art.21, comma 1 del
D.Jgswvo n. 81/2015 (persistendo Fesigenza, il rispetto dei vincoli normativi e contabili e le relative
risorse) fino ad un massimo di 36 mesi
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